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PLANPLAN

�� I CONTEXTE MONDIAL ET NATIONALI CONTEXTE MONDIAL ET NATIONAL

�� II EVOLUTION DEMOGRAPHIQUE DES II EVOLUTION DEMOGRAPHIQUE DES 
PROFESSIONNELS DE SANTE ET BESOINSPROFESSIONNELS DE SANTE ET BESOINS

�� III LES SECTEURS ET LES PROFESSIONS III LES SECTEURS ET LES PROFESSIONS 
A FORT RECRUTEMENTA FORT RECRUTEMENT

�� IV ACTUALITES PROFESSIONNELLESIV ACTUALITES PROFESSIONNELLES



NLaribiere CRIPP/ARHIFNLaribiere CRIPP/ARHIF--
DRASSIFDRASSIF--CRIFCRIF 33

INTRODUCTIONINTRODUCTION

�� Les changements profonds dans les Les changements profonds dans les 
champs sanitaire et social modifient champs sanitaire et social modifient 
ll’’organisation du systorganisation du systèème de santme de santéé

�� Le secteur de la santLe secteur de la santéé recrute et plus recrute et plus 
particuliparticulièèrement le secteur hospitalierrement le secteur hospitalier

�� Les candidats potentiels ont besoin Les candidats potentiels ont besoin 
dd’’informations et dinformations et d’’aide aide àà ll’’orientationorientation
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I CONTEXTE MONDIAL ET NATIONALI CONTEXTE MONDIAL ET NATIONAL

�� Le monde fait face Le monde fait face àà un manque important de un manque important de 
professionnelsprofessionnels

�� Croissance dCroissance déémographique mondiale/augmentation mographique mondiale/augmentation 
continue de lcontinue de l’’espespéérance de vie, apparition de nouvelles rance de vie, apparition de nouvelles 
maladies et rmaladies et réésurgence de maladies qui rsurgence de maladies qui réégressaientgressaient……

�� Sous investissement dans le domaine des ressources Sous investissement dans le domaine des ressources 
humaines dans la santhumaines dans la santéé, r, réépartition gpartition gééographique des ographique des 
professionnels, attractivitprofessionnels, attractivitéé des mdes méétiers de la santtiers de la santéé face face àà
dd’’autres professions de même niveau de formation autres professions de même niveau de formation 
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I CONTEXTE MONDIAL ET NATIONALI CONTEXTE MONDIAL ET NATIONAL

�� AU NIVEAU NATIONAL : TRANSFORMATION DE AU NIVEAU NATIONAL : TRANSFORMATION DE 
LL’’HORIZON SANITAIRE avecHORIZON SANITAIRE avec

�� Restructuration du systRestructuration du systèème de santme de santéé : ARS: ARS

� Une évolution démographique, « Plus la maladie la maladie 
recule, plus il y a de maladesrecule, plus il y a de malades »» P BatailleP Bataille

�� Une Une éévolution de la demande des usagersvolution de la demande des usagers
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I CONTEXTE MONDIAL ET NATIONALI CONTEXTE MONDIAL ET NATIONAL

�� La recherche de lLa recherche de l’’efficience et maitrise des coefficience et maitrise des coûûtsts

�� Diminution des actes de soins, chirurgie moins Diminution des actes de soins, chirurgie moins 
invasive, diminution de la DMS = augmentation invasive, diminution de la DMS = augmentation 
de la charge de travailde la charge de travail

�� Une Une éévolution des technologies, de la volution des technologies, de la 
rrééglementation qui changent les pratiques et glementation qui changent les pratiques et 
ll’’organisation des soinsorganisation des soins
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I CONTEXTE MONDIAL ET NATIONALI CONTEXTE MONDIAL ET NATIONAL

�� Renforcement des outils informatiquesRenforcement des outils informatiques

�� Exigences accrues en matiExigences accrues en matièère de sre de séécuritcuritéé
et vigilances sanitaireset vigilances sanitaires

�� Renforcement de la traRenforcement de la traççabilitabilitéé

�� Exigence dExigence d’é’évaluation des pratiques valuation des pratiques 
professionnellesprofessionnelles

�� Nouvelles attentes des professionnels par Nouvelles attentes des professionnels par 
rapport au travailrapport au travail
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II EVOLUTION DEMOGRAPHIQUE DES II EVOLUTION DEMOGRAPHIQUE DES 
PROFESSIONNELS DE SANTE ET BESOINSPROFESSIONNELS DE SANTE ET BESOINS

�� Les professionnels hospitaliers reprLes professionnels hospitaliers repréésentent plus dsentent plus d’’un un 
million de personnesmillion de personnes

�� En 2015 1agent/2 de la fonction publique hospitaliEn 2015 1agent/2 de la fonction publique hospitalièère re 
sera parti sera parti àà la retraitela retraite

�� 94 000 IDE 94 000 IDE 
�� 2 000 IBODE2 000 IBODE
�� 3 000 IADE3 000 IADE
�� 3 000 Pu3 000 Puééricultricesricultrices
�� AS AP MERM KinAS AP MERM Kinéésithsithéérapeutes seront des rapeutes seront des 
professionnels trprofessionnels trèès demands demandéés ainsi que les s ainsi que les 
professionnels de la filiprofessionnels de la filièère administrativere administrative
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II EVOLUTION DEMOGRAPHIQUE DES II EVOLUTION DEMOGRAPHIQUE DES 
PROFESSIONNELS DE SANTE ET BESOINSPROFESSIONNELS DE SANTE ET BESOINS

Les infirmiers au niveau nationalLes infirmiers au niveau national

�� 495 834 495 834 infirmiers au 1infirmiers au 1erer janvier 2009janvier 2009

�� 71% salari71% salariéés hospitalierss hospitaliers

�� 15% IDE lib15% IDE libéérauxraux

�� 14% autres salari14% autres salariééss

�� 2,98%2,98% pupuééricultrices, ricultrices, 2,74%2,74% cadres de cadres de 
santsantéé, 1,5% IADE, 1,2% IBODE, 1,5% IADE, 1,2% IBODE

�� 15,4% des IDE ont plus de 50 ans15,4% des IDE ont plus de 50 ans
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II EVOLUTION DEMOGRAPHIQUE DES II EVOLUTION DEMOGRAPHIQUE DES 
PROFESSIONNELS DE SANTE ET BESOINSPROFESSIONNELS DE SANTE ET BESOINS

Les infirmiers au niveau rLes infirmiers au niveau réégionalgional

�� 82 93182 931 infirmiers sont en exercice au 1er janvier infirmiers sont en exercice au 1er janvier 
2009 en IDF, dont 78% de salari2009 en IDF, dont 78% de salariéés hospitaliers et 8,5% s hospitaliers et 8,5% 
dd’’infirmiers libinfirmiers libéérauxraux

�� On constate une densitOn constate une densitéé rréégionale plus faible que la gionale plus faible que la 
moyenne nationale (moyenne nationale (714 contre 803714 contre 803 pour pour 
100100 000 habitants, en particulier pour les professionnels 000 habitants, en particulier pour les professionnels 
liblibééraux (raux (61 contre 11961 contre 119 ))

�� Il est important de noter que Il est important de noter que 31,6%31,6% des infirmiers des infirmiers 
franciliens ont plus de 50 ans (national : franciliens ont plus de 50 ans (national : 30,6%30,6% ))
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II EVOLUTION DEMOGRAPHIQUE DES II EVOLUTION DEMOGRAPHIQUE DES 
PROFESSIONNELS DE SANTE ET BESOINSPROFESSIONNELS DE SANTE ET BESOINS

Les MERM Les MERM 

�� LES MERM ONT UNE MEILLEURE DENSITE QUE LES MERM ONT UNE MEILLEURE DENSITE QUE 
LES IDE MAISLES IDE MAIS

�� 25% DES MERM PARTIRONT A LA RETRAITE 25% DES MERM PARTIRONT A LA RETRAITE 
DD’’ICI 2015ICI 2015

�� Les MERM sont plus âgLes MERM sont plus âgéés dans notre rs dans notre réégion gion 
40% ont plus de 50 ans qu40% ont plus de 50 ans qu’’au niveau national au niveau national 
35,6% ont plus de 50 ans 35,6% ont plus de 50 ans 

�� IL NIL N’’ Y A PAS ASSEZ DE MERM EN MILIEU Y A PAS ASSEZ DE MERM EN MILIEU 
HOSPITALIERHOSPITALIER
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II EVOLUTION DEMOGRAPHIQUE DES II EVOLUTION DEMOGRAPHIQUE DES 
PROFESSIONNELS DE SANTE ET BESOINSPROFESSIONNELS DE SANTE ET BESOINS

�� POURQUOI CE DEFICIT DE PROFESSIONNELS ?POURQUOI CE DEFICIT DE PROFESSIONNELS ?

�� MMééconnaissance des mconnaissance des méétierstiers

�� Les valeurs portLes valeurs portéées par ces professions attirent les es par ces professions attirent les 
jeunes mais pas toujours certaines obligations lijeunes mais pas toujours certaines obligations liéées es àà
ll’’organisation du travailorganisation du travail

�� La demande de professionnels augmente plus vite que La demande de professionnels augmente plus vite que 
ll’’offreoffre

�� DifficultDifficultéé de recrutement des candidatsde recrutement des candidats
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III LES SECTEURS ET LES PROFESSIONS A FORT III LES SECTEURS ET LES PROFESSIONS A FORT 
RECRUTEMENTRECRUTEMENT

�� 1 LA GERIATRIE1 LA GERIATRIE

�� LL’’arrivarrivéée e àà la retraite des la retraite des «« papy papy 
boomersboomers »» va faire plus que doubler la va faire plus que doubler la 
catcatéégorie des personnes âggorie des personnes âgéées vers 2020es vers 2020

�� Les diplômes de niveau V : AS AMP AVS Les diplômes de niveau V : AS AMP AVS 
seront trseront trèès recherchs recherchéés en lien s en lien éégalement galement 
avec les plans : plan Alzheimeravec les plans : plan Alzheimer……
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III LES SECTEURS ET LES PROFESSIONS A FORT III LES SECTEURS ET LES PROFESSIONS A FORT 
RECRUTEMENTRECRUTEMENT

�� 2 LA PSYCHIATRIE2 LA PSYCHIATRIE

�� Pour les patients psychiatriques, il existe Pour les patients psychiatriques, il existe 
une forte attente de prise en charge une forte attente de prise en charge 
associant la prise en charge sociale et associant la prise en charge sociale et 
mméédicodico--sociale sociale 
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III LES SECTEURS ET LES PROFESSIONS A FORT III LES SECTEURS ET LES PROFESSIONS A FORT 
RECRUTEMENTRECRUTEMENT

�� 1 LES INFIRMIERS1 LES INFIRMIERS

�� 2 LES AIDES SOIGNANTES ET LES 2 LES AIDES SOIGNANTES ET LES 
AUXILIAIRES DE PUERICULTUREAUXILIAIRES DE PUERICULTURE

�� 3 LES MANIPULATEURS EN 3 LES MANIPULATEURS EN 
ELECTRORADIOLOGIE MEDICALEELECTRORADIOLOGIE MEDICALE
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IV ACTUALITES IV ACTUALITES 
PROFESSIONNELLESPROFESSIONNELLES

�� Des Des éévolutions professionnelles importantes : volutions professionnelles importantes : 
Conseil de lConseil de l’’ordre, nouvelles formes de ordre, nouvelles formes de 
collaboration entre professionnelscollaboration entre professionnels

�� Les formations sLes formations s’’adaptent adaptent àà ces ces éévolutions, mise volutions, mise 
en place en septembre 2009 de la nouvelle en place en septembre 2009 de la nouvelle 
formation en soins infirmiersformation en soins infirmiers

�� Les VAE SANTELes VAE SANTE
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IV ACTUALITES IV ACTUALITES 
PROFESSIONNELLESPROFESSIONNELLES

�� En septembre 2009 une nouvelle formation en En septembre 2009 une nouvelle formation en 
soins infirmiers est en place. Elle est soins infirmiers est en place. Elle est 
universitarisuniversitariséée et permet avec l'obtention du e et permet avec l'obtention du 
diplôme d'Etat d'avoir diplôme d'Etat d'avoir le grade de licencele grade de licence

�� La durLa duréée totale de la formatione totale de la formation est de 3 annest de 3 annéées, es, 
soit 6 semestres de 20 semainessoit 6 semestres de 20 semaines ::

�� 2100 heures en Institut de Formation en Soins Infirmiers 2100 heures en Institut de Formation en Soins Infirmiers 

�� 2100 heures de stages et2100 heures de stages et

�� Le travail complLe travail compléémentaire est estimmentaire est estiméé àà 900 h pour les 3 900 h pour les 3 
annannééeses
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IV ACTUALITES IV ACTUALITES 
PROFESSIONNELLESPROFESSIONNELLES

�� ElleElle s'appuie sur le rs'appuie sur le rééfféérentiel de rentiel de 
compcompéétences des infirmiers tences des infirmiers 

�� La formation est composLa formation est composéée de 6 unite de 6 unitéés s 
d'enseignement d'enseignement 

�� Les stages sont de 5 Les stages sont de 5 àà 10 semaines10 semaines

�� Les modalitLes modalitéés des s des éépreuves de spreuves de séélection lection 
ont un peu changont un peu changéé
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IV ACTUALITES IV ACTUALITES 
PROFESSIONNELLESPROFESSIONNELLES

�� Pour les candidats bacheliers, une Pour les candidats bacheliers, une éétude tude 
dd’’un texte de 1 un texte de 1 àà 2 pages dans le domaine 2 pages dans le domaine 
sanitaire et socialsanitaire et social

�� Pour les candidats AS et AP ayant 3 ans Pour les candidats AS et AP ayant 3 ans 
dd’’exercice, un examen dexercice, un examen d’’admission 3 admission 3 
situations professionnelles et une dispense situations professionnelles et une dispense 
de formationde formation
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CONCLUSIONCONCLUSION

�� Afin de pAfin de péérenniser un systrenniser un systèème de santme de santéé jusqujusqu’à’à
prpréésent modsent modèèle, le recrutement et la fidle, le recrutement et la fidéélisation lisation 
de professionnels compde professionnels compéétents et motivtents et motivéés reste s reste 
un enjeu majeurun enjeu majeur

�� Il semble indispensable de continuer Il semble indispensable de continuer àà valoriser valoriser 
des professions passionnantes qui offrent une des professions passionnantes qui offrent une 
possibilitpossibilitéé dd’’exercice variexercice variéé et enrichissantet enrichissant

�� Il est nIl est néécessaire dcessaire d’’aider les candidats aider les candidats àà éélaborer laborer 
un projet professionnel motivun projet professionnel motivéé
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