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INTRODUCTION

Les cliangements prefends danstles
champs sanitaire; et social modifient:
'organisation du systeme de sante

e secteur: de la sante recriite et plus
particulierement Ie secteur hospitalier

lles| candidats potentielsfont besein
diinformations et d‘aide al l'orientation
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I CONTEXTE MONDIAL ET NATIONAL

Lle;monde fait face a un mangue important: de
Professionnels

Croissance demographigiie mondiale/augmentation

continue; de;l’esperance de vie, apparition de; nouvelles
maladies et resurgence de maladies qui regressaient...

Sous investissement dans |e;demaine des ressources
humainesidans la santé, repartition geographigue des
profiessionnels, attractivite des metiers de la sante face a
diautres professions de meme niveau de formation
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I CONTEXTE MONDIAL ET NATIONAL

AU NIVEAU NATIONAL = TRANSFORMATION! DE
L'HORIZON SANITAIRE avec

Restructuration du systeme; de sante : ARS

Une évolution démographique, « Plus la maladie
iecule, plus 'y a de malades » P Bataille

Une evolution de laidemande des' usagers
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I CONTEXTE MONDIAL ET NATIONAL

L.a recherche de l'efficience; et maitrise des couts

Diminution des acteéside seins, chirtrgie moins
Invasive, diminution de larDMS = augmentation
de la charge de travall

Une evolution des technologies, de Ia
reglementation qui' changent |Ies pratiques, et
ferganisation des seins
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I CONTEXTE MONDIAL ET NATIONAL

Renfercement des outils infermatiques

EXIGENCES accrUes en matiererde securite
et vigilancees sanitalres

Renforcement de la tracabilite

Exigence: d’eévaluiation) des) pratiques
profiessionnelles

Nouvellessattentes des) profiessionnels: par
fapport au travail
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IT EVOLUTION DEMOGRAPHIQUE DES
PROFESSIONNELS DE SANTE ET BESOINS

Les proefessionnels hospitaliers representent plus ditin
million’ de personnes

En 2015 1agent/2 de la fonction publiquerhospitaliere
Sefal parti a Ia etraite

94 000 IDE
2 000/ IBODE
3000 IADE
31000 Puericultrices

AS, AP MERM Kinesitherapeutes seront des
professionnels tres demandes ainsiique les
profiessionnels de laifiliere administrative
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IT EVOLUTION DEMOGRAPHIQUE DES
PROFESSIONNELS DE SANTE ET BESOINS
LLes’ infirmiers au niveau national

495 834 infirmiers au 1 janvier 2009
7.1% salaries hospitaliers
15% IDE liberaux

14% autres salaries
2,989 puericultrices;, 2,74%o cadres de
sante, 1,5% IADE, 1,2%, IBODE

15,4% des IDE ont plus de 50 ans
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IT EVOLUTION DEMOGRAPHIQUE DES
PROFESSIONNELS DE SANTE ET BESOINS
LLes  infirmiers au niveaul riegional

82 931 infirmiers sont en exercicelau 1er janvier
2009 en IDF, dont:78% de salaries hospitaliers et 8,5%
dinfirmiers liberaux

On constate wne densité regionale plus fiaible que Ia

moyenne nationale (714 contre 803’ pour
1001000 habitants, en particulier pour les professionnels

libéraux (61 contre 119))

lI'est impertant de noter' que 31,6%0 des Infirmiers
franciliens ont plus de; 50rans (natienal : 30,6% )
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IT EVOLUTION DEMOGRAPHIQUE DES
PROFESSIONNELS DE SANTE ET BESOINS
Les MERM

LES MERM ONiF UNE MEILLEURE DENSITE QUE
LES IDE MAIS

25% DES MERM PARTIRONT A LA RETRAITE
D’ICI 2015

Llesi MERM| sont: plus ages dans notre region
40% ont plus de 50rans duau niveau: hational
35,6% ont plus de; 50 ans

I N“Y A PAS ASSEZ DE MERM ENIMILIEU
HOSPITALIER
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II EVOLUTION DEMOGRAPHIQUE DES
PROFESSIONNELS DE SANTE ET BESOINS

POURQUOI CE DEFICIT DE PROFESSIONNELS 7
Meconnaissance des metiers

LLles valeurs portées par ces professions; attirent les

feunes mais pas; toujours; certaines obligations liees a
‘organisation; dul travail

:_aﬂc__:lemande de profiessionmnelsiaugmente; plusivite gue
‘ofifre

Difficulté de recrutement des candidats
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IIT LES SECTEURS ET LES PROFESSIONS A FORT
RECRUTEMENT

1 LA GERIATRIE

L'arrivee allal retraite des « papy
DOOMENS » Val falre plus que doubler|a

Categorie; des Personmnes agees vers 2020

Les diplomes de niveaul V. : AST AMP AVS
seront tres recherches en lien egalement
avec les plans i planr Alzheimer...
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IIT LES SECTEURS ET LES PROFESSIONS A FORT
RECRUTEMENT

2 LA PSYCHIATRIE

PoUr |esi patients psychiatrigues, Il existe
UnNe foerte attente de prise;eni charge
assECIant Iar prise; en' chiarge sociale: et
medico-sociale
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IIT LES SECTEURS ET LES PROFESSIONS A FORT
RECRUTEMENT

1 LES INFIRMIERS

2 LES AIDES SOIGNANTES ET LES
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE

5 LES MANIPULATEURS EN
ELECTRORADIOLOGIE MEDICALE
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IV ACTUALITES
PROFESSIONNELLES

Des evolutions' professionnelles importantes :
Consell de lferdre, nouvelles formes de
collaboration entre preressionnels

[esi formations sfadaptent ai ces evolutions, mise
en place en septembre 2009 de la nouvelle
fermation: en: soins! Infirmiers

Les VAE SANTE
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IV ACTUALITES
PROFESSIONNELLES

En septembre 2009 une nouvelle formation en
soins infirmiers est en place. Elle est
universitarisee et permet avec |'obtention du
diplome'd'Etat d'avoir le grade de licence

La duree totale de la formation est de 3 annees,
soit 6 semestres de 20 semaines :

2100 heures en Institut de Eormation en Soins Infirmiers
2100 heureside stages et

e travaill complementaire; est estime a 900! iy poulr les 3
anNEES
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IV ACTUALITES
PROFESSIONNELLES

Elle’ s'appuie sur le refierentiel de
competences des infirmiers

L3 formation est composee de; 6 Unites

d'enseignement
LLes stages sont de 5 a 10/ semaines

Lles modalitesi des epreuves) de selection
ont un peu change
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IV ACTUALITES
PROFESSIONNELLES

Pour Ies candidats bacheliers, uneletude
diun texterde 1 a 2 pages dans le;domaine
sanitaire et social

PoUr les candidatst AS et AP ayant 3 ans
d'exercice, un examen dradmission: 3
Sitliations professionmnelles et une dispense
de formation
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CONCLUSION

Afinide perenniser un systeme de sante jusquia
present modele, le recrutement et |a fidelisation
de; profiessionnels competents et motives reste
bR enjel majeur

Il semble;indispensable de continuer: ajvaloriser
des prefessions passionnantes qui offirent une
possibilite d’exercice varie et enrichissant

Il est nécessaire d'aider les candidats a elaborer
Un projet profiessionnel motive
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