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- 1.850.000 professionnels de santé qui représentent 7 ,6 % des actifs 
ayant un emploi en France

- 2.856 établissements de santé répartis entre le publ ic, le privé et le 
privé non lucratif

- 494.485 lits d’hospitalisation

- des établissements publics, privés commerciaux et non lucratifs, 
répartis entre les secteurs sanitaire, social et mé dico-social
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5 DOMAINES FONCTIONNELS
AUXQUELS S’AJOUTE LE CORPS MEDICAL
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Les professionnels hospitaliers reprLes professionnels hospitaliers repréésentent plus dsentent plus d’’un million de personnesun million de personnes
En 2015 1agent / 2 de la fonction publique hospitaliEn 2015 1agent / 2 de la fonction publique hospitalièère sera parti re sera parti àà la la 
retraite.retraite.

TToutes les filières, soignantes (infirmiers, aides-soignants, auxiliaires de 
puériculture, manipulateurs radio, kinésithérapeutes…) administratives, 
logistiques recrutent.

Par exemple, en Ile-de-France, les infirmiers sont plus âgés qu’au niveau 
national et leur densité est inférieure à la moyenne nationale

Pourquoi ? La demande de professionnels augmente plus vite que lPourquoi ? La demande de professionnels augmente plus vite que l’’offreoffre



���������	�
���
������	��������	���	���
;;

��)�(*�+�(,-$�'��%&�.%&�$'&�%-��%�(!��%�!'�%��%�(!� "�",(!-$�'

���� �$��#$�� ����#!�%���<1� ����=4��1� ������ �#�� #$��,«« Plus la maladie recule, plus il y a Plus la maladie recule, plus il y a 
de maladesde malades »» P BatailleP Bataille
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496 000 IDE au 1er janvier 2009, ce sont les professionnels para496 000 IDE au 1er janvier 2009, ce sont les professionnels paramméédicaux les plus dicaux les plus 
nombreux mais nombreux mais ceux dont on a le plus besoin pour assurer une pris e en ceux dont on a le plus besoin pour assurer une pris e en 
charge globale des patients 24H/24. Dcharge globale des patients 24H/24. D ééparts attendus : parts attendus : -- 54% des effectifs 54% des effectifs 
avec un pic en 2011avec un pic en 2011

Une pratique trUne pratique trèès ints intééressante qui allie des savoirs relationnels, thressante qui allie des savoirs relationnels, thééoriques et oriques et 
pratiques, aussi importants les uns que les autrespratiques, aussi importants les uns que les autres

Une profession en Une profession en éévolution, avec des secteurs trvolution, avec des secteurs trèès varis variéés : hôpital, s : hôpital, 
extrahospitalier, milieu scolaire, entreprise, humanitaireextrahospitalier, milieu scolaire, entreprise, humanitaire……..
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LE MANIPULATEUR EN ELECTRO-RADIOLOGIE
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-Le pôle des métiers de la naissance et de l’enfance: des sages-femmes, des 
puéricultrices vous parleront de leurs professions

-Le pôle des métiers de la gériatrie :des infirmiers et autres professionnels vous feront 
découvrir la prise en charge des personnes âgées

-Le pôle des métiers de la direction : où des directeurs d’établissements de 
santé…feront découvrir leur métier.

-Le pôle des métiers médicaux: pour découvrir le travail et la formation des médecins, 
chirurgiens et spécialistes…

-Le pôle des métiers de l’urgence: découvrir la mission du personnel non médical dans 
la prise en charge de l'urgence

-Le pôle des métiers socio-éducatifs: avec des éducateurs spécialisés, des assistantes 
sociales…
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-Le pôle des métiers de la psychiatrie:  avec l’ensemble des 
professionnels prenant en charge ces personnes

-Le pôle formation : directeurs, formateurs et étudiants en instituts de 
formation et  lycées présenteront les études paramédicales :
– en soins infirmiers
– de manipulateurs d’électroradiologie médicale
– de techniciens en analyses biomédicales
– de masseurs-kinésithérapeutes….

-Avec la présence du CFAdes métiers de la Santé et de la Solidarité
(Centre de formation des apprentis) pour informer sur l’apprentissage


