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INTRODUCTION 

 
 

 
 
 
 
 
Le CRIPP – Centre Régional pour l’Information sur les Professions Paramédicales, organise 
depuis 2007, avec ses tutelles, un comité organisateur, les fédérations hospitalières, 
l’Education Nationale et d’autres partenaires, des forums régionaux des métiers hospitaliers. 
 
 
L’objectif de ce document est de présenter une formalisation de la démarche, afin que ces 
manifestations soient reproductibles au niveau des établissements de santé et des centres de 
formation sous forme de journées portes ouvertes. Certains organisent déjà ce genre 
d’événement. Il s’agit donc de proposer une méthodologie, divers outils d’organisation et des 
supports. Chacun adaptera la démarche à sa propre conception du projet, et en fonction de ses 
ressources.  
 
 
Le CRIPP remercie l’ensemble de ses partenaires pour l’organisation des forums avec qui le 
travail enrichissant permet la formalisation de cette démarche, ainsi que ces trois 
tutelles/financeurs : l’Agence Régionale de l’Hospitalisation d’Ile-de-France, la Direction 
Régionale des Affaires Sanitaires et Sociales d’Ile-de-France, le Conseil Régional d’Ile-de-
France et les membres du comité de lecture. 
Nous espérons que ce guide vous sera utile et restons à votre disposition pour toute 
information complémentaire. 
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PARTIE I                                                                                 
Présentation des forums régionaux des métiers hospitaliers 

 
 

 
 

I. POURQUOI DES FORUMS REGIONAUX                                               
DES METIERS HOSPITALIERS ? 

 
 

 
 
 

A. L’HISTORIQUE  
 
Le début des années 2000 a été marqué par une pénurie d’infirmiers et de manipulateurs 
en électroradiologie médicale, qui a particulièrement touché la région Ile-de-France. 
L’ARHIF et la DRASSIF ont donc créé, entre autres mesures, en 2003 et pour une mission de 
3 ans, un centre de ressources, qui deviendra en 2007, le CRIPP – Centre Régional pour 
l’Information sur les Professions Paramédicales. Son objet est de  renforcer l’attractivité des 
formations et des professions paramédicales essentiellement déficitaires en Ile-de-
France, par de l’information et de la communication régionales.  
 
Fin 2006, l’ARHIF et la DRASSIF, en partenariat avec le Conseil Régional, (devenu en 2005 
compétent sur les formations sanitaires et sociales), ont renouvelé pour 3 ans cette mission. 
En effet, même si la situation s’est améliorée, les besoins en professionnels restent importants 
compte tenu des nombreux départs à la retraite attendus, de l’évolution de l’organisation des 
soins et du vieillissement de la population… 
 
Le CRIPP, pour mener à bien sa mission, anime un réseau de partenaires avec lequel il 
organise notamment, les forums régionaux des métiers hospitaliers. Ainsi, les académies, 
les principales fédérations hospitalières d’Ile-de-France et d’autres partenaires : AP-HP, 
CRF, FEHAP, FHF, FHP, FNCLCC, le Centre de Formation des Apprentis Santé et Solidarité 
(CFA) et la CIO Paramédical se sont associés au CRIPP pour organiser le premier forum 
régional des métiers hospitaliers. Il s’est déroulé en 2007 sur l’académie de Versailles, et a 
remporté un réel succès, avec plus de 1700 lycéens accueillis et 150 professionnels présentant 
leur métier. 
 
Le 2ème Forum en 2008 sur celle de Créteil, sous le patronage de la Ministre de la santé, a 
particulièrement valorisé le système de formation, ainsi que les professions et les 
établissements de santé. 
Environ 1500 lycéens ont été accueillis ainsi que des informateurs relais (Conseillers 
d’Orientation Psychologues COP, personnels des réseaux d’Information Jeunesse, des 
missions locales et des maisons de l’emploi).  En 2009, cette manifestation se déroulera sur 
l’académie de Paris. 
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B. UNE REPONSE AUX BESOINS EN PROFESSIONNELS DE LA REGION 
ILE-DE-FRANCE, NOTAMMENT EN  INFIRMIERS 

 
La situation de la profession infirmière en Ile-de-France  
 
82 931 infirmiers sont en exercice au 1er janvier 2009, dont 78% de salariés hospitaliers 
et 8,5% d’infirmiers libéraux . On constate une densité régionale plus faible que la moyenne 
nationale soit, 714 contre 803 pour 100 000 habitants, ce déséquilibre est particulièrement 
marqué pour les professionnels libéraux (61 contre 119). 
La densité varie de 1 052 en Limousin à 634 en Région Centre. L’Ile-de-France occupe la 
4ème position des régions à la moins forte densité. 
 
Il est important de noter que 31,6% des infirmiers franciliens ont plus de 50 ans (30,6% au 
niveau national) et 17,6% plus de 55 ans (15,4% au niveau national). A partir des données 
DRESS, Les professions de santé au 01/01/2009-Document de travail n°131-Avril 2009. 
 
Des besoins importants de recrutement dans les 5 ans sont à anticiper. La DRASS évalue la 
nécessité de diplômer environ 4000 à 7000 infirmiers par an : 
 

�  4000 au minimum pour remplacer les départs à la retraite 
 

�  1600 pour atteindre la densité nationale actuelle et 
 

�  1600 pour répondre aux nouveaux besoins (PRIAC1-SROS2…) 
 
Le potentiel de formation  
 
Il existe 62 IFSI, Instituts de Formation en Soins Infirmiers. L’Ile-de-France a le potentiel de 
formation le plus important en France mais a aussi le plus fort besoin en professionnels 
infirmiers, compte tenu de sa densité de population. 
 
Or, on remarque un écart de 1200 places entre le quota théorique (6540 places)  et le nombre 
d’entrées en formation (5300 par an). Les causes sont multiples : manque d’attractivité de la 
profession, capacités d’accueil inférieures au quota : projets de création d’IFSI non réalisés, 
fermetures ou regroupements, manque de formateurs, insuffisance de locaux et un manque 
d’attractivité de certains IFSI … 
 
Le  nombre de diplômés (4200 par an) est inférieur aux besoins : abandons, échecs au 
diplôme d’Etat d’infirmier et retours en province de certains étudiants formés. 
 
 
 
Le Plan Régional Infirmier 2008-2013  
 
                                                           
1 Le PRogramme Interdépartemental d’ACcompagnement des handicaps et de la perte d’autonomie 
2 Les Schémas Régionaux d’Organisation Sanitaire : fixe les objectifs en vue d’améliorer la qualité, 
l’accessibilité et l’efficience de l’organisation sanitaire. 
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Les forums des métiers hospitaliers permettent de rendre plus attractives les formations et les 
professions du secteur sanitaire et s’inscrivent dans le Plan Infirmier. Afin de faire face aux 
besoins en professionnels infirmiers en Ile-de-France, un premier plan infirmier a été mis en 
place en 2003-2006. Il a été réactualisé pour 2008-2013 car des difficultés de recrutement 
perdurent dans les établissements. 
Aussi, le comité de pilotage du suivi des quotas a-t-il été réactivé en mai 2008. Il réunissait 
l’Agence Régionale de l’Hospitalisation (ARH), la Direction Régionale des Affaires 
Sanitaires et Sociales (DRASS), le Conseil Régional d’Ile-de-France, des représentants des 
fédérations hospitalières et des trois académies franciliennes, des Directrices d’IFSI et le 
Centre Régional pour l’Information sur les Professions Paramédicales (CRIPP). 
 
Le nouveau plan régional infirmier a pour objectif d’enrichir l’analyse de situation et les 
mesures proposées. 
Il comporte trois axes correspondant au parcours de l’étudiant, futur professionnel. 
 

·  Axe 1 : l’attractivité 
Le premier axe recouvre l’amont de la formation et comprend trois objectifs :  

 - Renforcer l’impact / la visibilité des campagnes régionales de communication ; 
 - Développer l’information et  la préparation faites par les IFSI ; 
 - Diversifier les candidatures. 
 

 
·  Axe 2 : la formation 

Le deuxième axe du Plan infirmier porte sur l’appareil de formation lui-même et 
l’accompagnement des étudiants en cours de formation, les objectifs sont : 

 - Reconfigurer l’appareil de formation, répartir les quota et les moyens ; 
 - Améliorer les « conditions de vie » des étudiants en soins infirmiers ; 
 - Renforcer l’accompagnement des étudiants  à l’IFSI et en stage. 

 
 

·  Axe 3 : la fidélisation 
Le troisième axe concerne l’après formation. Il a pour objectif de renforcer l’attractivité de la 
profession infirmière et la fidéliser en Ile-de-France. Un guide « Attractivité et fidélisation des 
Professionnels Paramédicaux dans les structures sanitaires et médico-sociales - juin 2008 » a 
ainsi été élaboré à l’initiative des conseillères techniques et du CRIPP. Il a été adressé à 
l’ensemble des établissements et propose des actions ainsi qu’une grille d’autoévaluation dans 
les domaines suivants : recrutement et accueil, valorisation des compétences et évolution 
professionnelle, conditions de travail, management, dynamique d’établissement. 
Les facteurs d’attractivité et de fidélisation identifiés restent à décliner et à adapter en 
fonction des contextes et des spécificités de chacun. 
 
 

C. LES OBJECTIFS  
 
L’objet de ces forums est de  renforcer l’attractivité des formations et des professions 
paramédicales essentiellement déficitaires en Ile-de-France.  
Ils sont conçus pour : 
 
- anticiper l’évolution démographique des professionnels de santé impactée par les 
nombreux départs à la retraite dans les prochaines années. Un agent sur deux de la fonction 
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publique hospitalière devant partir à la retraite d’ici 2012/2015, il est important de 
valoriser, grâce à ces forums, l’ensemble des professions hospitalières. 
 
- contribuer à l’orientation des jeunes en faisant connaître la richesse des métiers 
hospitaliers 
 
- informer les informateurs relais : Conseillers d’Orientation Psychologue, personnels 
des bureaux et points Information Jeunesse, des Maisons de l’Emploi, des Missions 
Locales 
 
- et valoriser les professionnels de l’hôpital et de la formation 
 
Ces actions s’inscrivent également dans le cadre de la campagne nationale de valorisation des 
métiers de l’hôpital. 
 
 

 
 

II. PRESENTATION DES FORUMS REGIONAUX                                      
DES METIERS HOSPITALIERS 

 
 
 

A. LA FORME  
 
Ils sont organisés dans un espace attractif, loué à cet effet. Comme l’objectif est d’informer le 
plus grand nombre de lycéens, la surface est de 1700 à 2000 m2. L’accès dans les services 
d’un établissement n’étant pas réalisable, l’intention est de présenter aux visiteurs 
l’organisation d’un hôpital, autour d’une douzaine de pôles, sur lesquels les professionnels 
présentent une trentaine de métiers.  
 

 
 

 

 
Cette surface permet d’accueillir, sur une journée, 1200 à 1700 personnes en 6 vagues de 250, 
150 professionnels et une cinquantaine d’informateurs relais. 
Les locaux sont : un hall d’accueil pour 200 personnes environ, un espace pour les stands de 
900 m2 comprenant un espace restauration pour les professionnels, une salle de conférence 
d’une capacité de 250 et un espace dédié à la projection de films de 50 places.  
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Les pôles sont les suivants:  
naissance-enfance, psychiatrie, gériatrie, médico-technique, rééducation, médical, direction, 
administratif, logistique, socio-éducatif, urgences, bloc opératoire, infirmier, formations 
paramédicales, le Centre de Formation des Apprentis (CFA) pour les métiers de la santé et de 
la solidarité. 
 

 
 
La forme de ces forums, avec une animation des professionnels, permet aux visiteurs de se 
faire une idée concrète de l’univers hospitalier et de ses métiers. C’est la seule manifestation 
de ce genre en Ile-de-France, qui grâce à des professionnels témoignant de leur passion, 
permet aux candidats potentiels d’appréhender la réalité de leur travail. Les dernières 
enquêtes de satisfaction sur ces forums, montrent que les lycéens apprécient 
particulièrement les échanges avec des professionnels sur : les formations, les possibilités 
d’exercice, les évolutions professionnelles et la réalité de leur travail. C’est pourquoi, il est 
nécessaire d’organiser des animations : il s’agit de démonstrations de soins sur un 
mannequin : prise des constantes, pansements, perfusions etc (ne pas utiliser de matériel 
avec lequel pourrait se blesser les élèves/visiteurs)…Les films, les diaporamas témoignant de 
l’organisation et du travail réel des professionnels sont particulièrement appréciés. 
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B. LE PUBLIC  
 
Les candidats aux professions de la santé sont majoritairement  des lycéens des classes de 
1ère et de terminale de toutes les filières : ST2S, S, L ….Les enquêtes sur le profil des 
étudiants en soins infirmiers, par exemple, montrent qu’environ 30% de ST2S 
choisissent d’entrer dans cette filière, puis ensuite environ 20% des étudiants possèdent 
un baccalauréat S. Il est donc important d’inviter, via les académies, toutes ces filières 
qui doivent être informées sur les possibilités de carrières dans le domaine de la santé. 
 

 
Les informateurs relais, des personnels du réseau Information Jeunesse, des Pôles Emploi, 
et conseillers d’orientation psychologues, peuvent en visitant le forum, retransmettre des 
informations actualisées aux personnes susceptibles d’être intéressées par ces 
professions. 
 
Une visite officielle est prévue dans la journée. Elle permet de valoriser l’organisation de 
cette manifestation et de remercier les tutelles (ici : ARHIF, DRASSIF, CRIF), le comité 
organisateur, et les professionnels qui se sont mobilisés. La presse y est conviée. 
 
En vous rendant sur le site du CRIPP  http://www.cripp-idf.fr/fr/accueil 
vous pouvez visualiser 2 films sur les forums de l’académie de Versailles en 2007, de Créteil 
en 2008, et un diaporama sur le forum inter-IFSI3 des Hauts de Seine. 
 

                                                           
3 IFSI : Institut de Formation en Soins Infirmiers 
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PARTIE II                                                                                 
Adaptation des forums pour des journées portes ouvertes        

dans les établissements de santé 
 

 
 
Le CRIPP met à votre disposition divers outils à partir d’une modélisation de la 
démarche selon les chapitres suivants : 
 
 

 
-ORGANISATION GENERALE DU FORUM/PORTES OUVERTES 
 
-ROLES DES ACTEURS POUR L’ORGANISATION  
  DU FORUM / PORTES OUVERTES 
 
-OUTILS 

 
-Déroulé de la manifestation sur la journée Outil n°1 
 
-Rétro-planning Outil n°2 
 
-Tableau de synthèse des participants Outil n°3 
 
-Grilles de bilan : 
 

o Questionnaire de satisfaction à l’attention des élèves Outil n°4  
 
o Questionnaire de satisfaction à l’attention des informateurs relais Outil n°5  
 
o Questionnaire de satisfaction à l’attention des professionnels Outil n°6  
 
o Bilan global de la manifestation en comité organisateur Outil n°7  
 

-Références de sites Internet et coordonnées utiles Outil n°8 
 
-Liste non exhaustive de documents de prévention Outil n°9 
 
-Affiches, plaquettes, fiches métiers, films Outil n°10 
 
-Power points des conférences : 
 

o Conférence pour les élèves Outil n°11 
o Conférence pour les informateurs relais Outil n°12 
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Avertissement :  
 
L’ensemble de l’organisation sera adapté, à la surface et au temps disponibles, à la possibilité 
de mobilisation des divers professionnels, au nombre de visiteurs attendus, et aux moyens 
financiers. 
 
Selon le projet de l’établissement, ses partenaires habituels de travail (autres centres 
hospitaliers ou médicaux sociaux), son réseau, l’organisation de la journée et les invitations 
aux visiteurs seront adaptées. Ainsi, hormis les élèves des lycées et des informateurs relais 
déjà évoqués, peuvent être invités des professionnels des collectivités locales, des missions 
locales etc.… 
 
Les chiffres donnés ici, à titre indicatif, sont ceux des forums régionaux et doivent donc 
être revus proportionnellement aux moyens mobilisables. 
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I. ORGANISATION GENERALE DU FORUM/JOURNEE PORTES 
OUVERTES DES ETABLISSEMENTS DE SANTE 

 
 
 

MAQUETTE D’ORGANISATION 
 

 
 
Durée de la manifestation 
 
Il est souhaitable d’envisager la manifestation sur une journée, afin de potentialiser 
l’organisation du forum et d’accueillir le plus grand nombre possible d’élèves, de professeurs 
et d’informateurs relais. 
 
Période de la manifestation 
 
Nous vous conseillons, en concertation avec le SAIO, et si vous le pouvez, d’éviter les 
vacances scolaires, les mercredis voire les lundis et vendredis, les périodes de baccalauréat 
blanc et des dates après la fin des inscriptions aux concours infirmiers. 
 
Public 
 
1500 élèves avec leurs professeurs peuvent être accueillis sur un espace de 900 m2 dédié 
aux stands, sur une journée, en 6 vagues de 250. Il est nécessaire d’organiser un circuit 
continu (voir outil n°1 : déroulé de la manifestation sur la journée). 
On peut calculer la surface nécessaire à la manifestation, en prenant la base de : 1m2 
par personne présente (hors la surface nécessaire à l’ensemble des stands). 
 
 
Professionnels 
 
120 professionnels présentent leurs métiers en tenant des stands où ils font des 
démonstrations : reconstitution d’une chambre de malades avec des démonstrations de soins. 
Le SAMU peut simuler une journée avec la  réanimation de patients etc… 
La référence est de compter 4 personnes maximum, par stand de 9 m 2. 
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Les stands 
 
Le forum comprend 30 stands de 9m2 regroupés en pôles afin de présenter une trentaine de 
métiers des établissements de santé par exemple: 
naissance-enfance,  psychiatrie, gériatrie, médico-technique, rééducation, médical, direction, 
administratif, logistique, socio-éducatif, urgences, bloc opératoire, infirmier, formations 
paramédicales, le CFA pour les métiers de la santé et de la solidarité. 
 
 
Equipement des stands 
 
-éclairage 
-prises électriques : selon les besoins des professionnels qui apportent pour des 
démonstrations différents matériels, ainsi que des PC ou vidéo projecteurs. 
-tables et chaises (2 tables et 4 à 5 chaises par stands hors besoins spécifiques), gobelets et 
eau. 
 
 
Déroulé de la manifestation 

 
La veille : 
Les stands doivent être installés le jour précédant la 
manifestation, notamment pour le pôle infirmier puisque 1 
ou 2 lits, tables de nuit etc. seront à aménager. Des bornes 
Internet permettant l’accès à des sites professionnels 
d’orientation, des films sur les métiers de la santé, 
nécessitent aussi une mise en place la veille du fait des 
paramétrages à opérer. Ces bornes sont en consultation libre 
(avant ou après la visite des stands) 

 
Le jour même : 
Un accueil des 120 professionnels le matin de la manifestation est organisé. Un autre accueil 
doit être prévu pour les professionnels qui ne participent que l’après-midi. Il faut au moins 2 
personnes : émargement, explication du déroulé de la journée, remise des questionnaires de 
satisfaction…. 
 
Visite des lycéens : 
Les lycéens sont accueillis par vagues de 250 pour une durée de 2h, soient 6 vagues de 9h à 
17h. Selon la configuration des lieux, il faut prévoir une gestion des flux.  
 
La visite des élèves se déroule selon le planning suivant : 
- Accueil des lycéens et de leurs professeurs : assuré par le SAIO, qui pointe les professeurs 
inscrits et leurs élèves, et distribue aux professeurs le plan et les questionnaires de 
satisfaction. 
- Conférence d’accueil et d’information (35-40 minutes) : elle est assurée, puisque reproduite 
6 fois, par différents conférenciers (directeurs d’établissement, DRH, soignants ou autres 
professionnels). Voir outil n° 11, conférence pour les élèves. 
- Visite du forum (1h15): les élèves visitent ensuite l’espace forum où ils rencontrent les 
professionnels pour poser leurs questions, assister à des démonstrations de soins… Pendant 
cette période, ils peuvent également avoir accès à une autre salle pour leur permettre de 
visionner des vidéos sur les métiers et les formations.  
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Sur les stands, sont distribués aux visiteurs des documents : fiches métiers, documents des 
centres de formation et des établissements de santé, ainsi que des documents de santé 
publique (prévention sur l’alcoolisme, le tabac, les addictions, les maladies sexuellement 
transmissibles…voir outil n°9) et des préservatifs. 
 
Les informateurs relais sont accueillis de façon spécifique pour une conférence dédiée avant 
une visite de l’espace forum. Power point de la conférence (Voir outil n° 12). 
 
 
Besoins en locaux et matériel 
 

 
 

-un hall d’accueil de +/- 300m2, avec 2 points d’accueil (un pour les professionnels et l’autre 
pour l’Education Nationale) 
-une grande salle pour les stands + /- 900m2 
-une salle de conférence de 350m2 
-une salle de projection de films de 50m2 
-un espace pour environ10 bornes Internet  
-une salle de restauration/détente de 100m2 : les professionnels, les partenaires doivent 
disposer d’un espace convivial pour se reposer et déjeuner 
-un espace pour le cocktail de la visite officielle, +/- 50 personnes  
 
Ce qui est prévu au niveau des repas : accueil avec un petit déjeuner, pauses à 10h puis 16h 
avec café, thé et viennoiseries, thé et café à disposition toute la journée, à 12h un plateau 
repas est offert à tous les professionnels participant.  
Lors de la visite officielle, un cocktail est aussi offert. 
 
 
Prévoir la présence  
 
-d’un agent de sécurité incendie, 2 agents de sécurité, du personnels pour la gestion des flux. 
-la sécurité civile recommande, au-delà d’un accueil de 1500 personnes, de prévoir sur place 
un ou des professionnels pouvant assurer les soins de premiers secours. 
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II. ROLES DES ACTEURS POUR L’ORGANISATION DU FORUM /                   

JOURNEE PORTES OUVERTES DES ETABLISSEMENTS DE SANTE 
 
 
 
 

A. LE COMITE ORGANISATEUR 
 

Il pilote et organise le projet/la manifestation. 
 
- Un chef de projet est nommé, éventuellement un adjoint 
 
- Composition : Membres de l’équipe de direction, DRH, directeur des soins, services 
logistiques, informatiques, communication, référents de pôles, cadres des services, 
médecins…Représentants du SAIO. Pas plus de 20 personnes pour que les réunions soient 
opérationnelles 
 
Ses missions :  
 
- Organisation du secrétariat du comité organisateur 
 
- Formalisation du projet 
 
- Elaboration du rétro planning (outil n° 2)  
 
- Organisation du déroulement de la journée (outil n° 1) 
 
- Prévision du financement : de l’espace si ce n’est pas possible au sein de l’hôpital, des 
stands, des documents, de leur reproduction, de la restauration des participants… 
 
- Recherche de nouveaux partenaires/financeurs : mutuelles….. 
 
- Recherche de la salle, si besoin : visites, négociation, devis 
  
- Management de toutes les réunions du comité organisateur, avis de réunion, comptes rendus 
 
- Vérification de l’assurance pour les professionnels, le matériel et la sécurité des personnes 
 
- Enregistrement des participants/tableau de synthèse (outil n° 3) 
 
- Relances éventuelles auprès des pôles, des directeurs de soins, des cadres et des 
professionnels pour les inscriptions à la manifestation 
 
- Convocations/invitations des professionnels, des informateurs relais et de la visite officielle  
 
- Communication : négociation, par exemple, du Haut Patronage du Ministère de la santé, 
relais dans la presse locale et professionnelle, information auprès de la Mairie, du Conseil 
Général…via aussi le service de communication 
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- Recherche de documents à distribuer aux élèves : documents de prévention (INPES, 
préservatifs …) et d’objets promotionnels 
 
- Gestion de l’organisation pratique de la manifestation : conception de l’agencement de 
l’espace, organisation de : l’installation des professionnels sur les stands, de l’accueil des 
participants, de la gestion des flux, conception des conférences et mise en œuvre, accueil de la 
visite officielle, distribution des questionnaires de satisfaction : élèves, informateurs relais, 
professionnels 
 
-Post forum : 

o Organisation du bilan de la manifestation : réunion du comité organisateur, 
interprétation des questionnaires, diffusion du bilan (instances, tutelles, presse etc. 
via le service de communication). Voir les grilles de bilan : outils n° 4, 5, 6 et 7. 

 
o Attestations de présence pour les professionnels participant 

 
 

 
B. LES SERVICES SUPPORTS 
 

-Service financier : projet de financement de la manifestation 
 
-Service logistique : installation de l’espace, livraison de documents et divers matériels : lits, 
couveuses… 
 
-Service informatique : installation des bornes Internet et des films, des PC pour visualiser 
les diaporamas, de l’espace conférence avec vidéo projecteur, écran etc… 
 
-Service de la communication : en interne et en externe, élaboration d’un communiqué de 
presse, diffusion : tous les sites Internet professionnels, institutionnels, à la presse 
professionnelle, locale… 

 
 
C. LES PROFESSIONNELS 
 

-2/3 cadres de pôles ou cadres de santé : 
 

o font partie du comité organisateur : relais importants de communication auprès 
des professionnels 

 
o sont référents de pôles sur les stands et à ce titre recherchent des participants.  

 
Le rôle du référent pôle peut être le suivant : 
S’assure de la participation suffisante et effective des différents métiers concernant le pôle 
 
Veille à l’aspect « décor » du ou des stands et aux animations 

 
Fait part des besoins sur les stands : prises électriques… 
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Participe, la veille après-midi ou le matin avant l’arrivée des élèves à l’installation du ou 
des stands (positionnement affiches – posters… documentation sur le stand) 

 
Participe, lui-même, à la manifestation, en tant que professionnel  

 
 

 
-les professionnels représentant les métiers de l’hôpital : 
 
 Animent les stands 
 
+/- 5 professionnels participent aux conférences 
 

 
D. LES PARTENAIRES 
 

 
-Education Nationale :  
 
Le SAIO est membre du comité organisateur : 

o Relais d’information auprès du rectorat pour l’invitation des lycées 
 
o Gère entièrement les inscriptions des élèves et les flux, ainsi que les 

invitations pour les COP  
 

 
o Effectue le bilan de satisfaction auprès des élèves, des professeurs, des COP 
 

Le service de communication du rectorat comme la mairie peuvent être un relais pour 
l’information auprès de la presse locale. 
 
-Centres de formation : IFSI ou autres centres (IFAS, IFAP, IFMEM…) font participer des 
formateurs, des étudiants ou tout autre personnel de leur centre (documentaliste…). 
 
-CFA : informe sur les possibilités de formations paramédicales en apprentissage 
 
 

E. LE CRIPP 
 
Vous pouvez, si vous le souhaitez, prendre contact avec le CRIPP afin de nous consulter pour 
des conseils relatifs à l’organisation de votre manifestation. 
Nous mettons à votre disposition plusieurs supports et documents (outils n°10) 
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PARTIE III 
 
 
 

I. PRESENTATION D’UNE JOURNEE PORTES OUVERTES COMMU NE                  
A PLUSIEURS INSTITUTS DE FORMATION EN SOINS INFIRMI ERS 

 
 
 

En étroite concertation,  l’Agence Régionale de l’Hospitalisation, la Direction Régionale des 
Affaires Sanitaires et Sociales et le Conseil Régional d’Ile-de-France ont décidé 
d’entreprendre des actions de promotion des professions paramédicales. Pour cela, un forum 
inter Instituts de Formation en Soins Infirmiers (IFSI) du département des Hauts de Seine a 
été organisé le jeudi 12 février 2009 à l’Espace congrès de la mairie de Nanterre. 
   
Les Instituts de Formation en Soins Infirmiers de Nanterre, de Levallois Perret, de Suresnes et 
de Rueil-Malmaison, ont décidé de partager un même projet et de mutualiser leurs moyens 
afin de valoriser leurs centres de formation. Ils ont organisé cette manifestation avec l'appui 
du Centre Régional pour l’Information sur les Professions Paramédicales et l'académie de 
Versailles. 
Des formateurs, des soignants et des étudiants ont renseigné les lycéens du département, sur 
les formations (infirmier, aide soignant, auxiliaire de puériculture) et les professions 
paramédicales. Ils ont été reçus par des formateurs en entretien individuel, afin d’être guidés 
dans leur projet professionnel. 
 
 
L’objet de cette manifestation a été, comme pour les forums régionaux des métiers 
hospitaliers, de  renforcer l’attractivité des formations et des professions paramédicales 
essentiellement déficitaires en Ile-de-France, mais dans ce cas plus particulièrement les 
Instituts de Formation en Soins Infirmiers. 
 
Cette manifestation a permis de : 
 
-valoriser les centres de formation dans le cadre du plan infirmier 2008/2013  
 
-valoriser les professionnels des établissements de santé et de la formation 
 
-anticiper l’évolution démographique des professionnels de santé impactée par les 
nombreux départs à la retraite dans les prochaines années.  
 
-contribuer à l’orientation des jeunes en faisant connaître la richesse des professions 
paramédicales. 
 
Lors de cette journée Portes Ouvertes inter-IFSI : 

·  300 lycéens ont été accueillis par 
·  environ 50 professionnels de santé et de la formation 
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L’ensemble des élèves a été très satisfait de la manifestation 88%, de l’accueil, de 
l’organisation, de la conférence 72%, de la diversité des stands 72%, et des échanges avec 
les professionnels 93%. Majoritairement (52%) ces rencontres leur ont permis de 
confirmer un projet professionnel vers le secteur de la santé. 
 
Cette journée s’est organisée avec le prêt gracieux d’un espace de 500m2 par la mairie 
de la ville d’un des IFSI. 
 
En bien des points, le déroulement de cette manifestation ressemble à celle des forums 
des métiers hospitaliers. 
 

 
 
 

II. ADAPTATION D’UNE JOURNEE PORTES OUVERTES COMMUN E A 
PLUSIEURS INSTITUTS DE FORMATION EN SOINS INFIRMIER S                          

A UN OU DES CENTRES DE FORMATION 
 

 
 
 
L’expérience des quatre IFSI des Hauts de Seine peut être transposable : 

·  A un IFSI ou à un centre de formation 
·  A un regroupement d’autres IFSI ou centres de formation 
 

Nous  suggérons aux centres de formation, comme pour les forums des métiers hospitaliers, 
d’élaborer leur projet, en le formulant avec une option où le centre organise seul cette journée 
Portes Ouvertes, ce qui se fait déjà dans des IFSI, IFMEM, IFTAB etc…Une autre possibilité 
est d’organiser ce projet, en regroupant plusieurs centres (comme décrit ci-dessus pour quatre 
IFSI des Hauts de Seine). Dans cette option, cela permet de potentialiser les moyens, les 
compétences et d’obtenir une plus grande visibilité. 
 
Nous vous proposons de décrire dans les trois chapitres suivants uniquement ce qui peut être 
spécifiques pour des centres de formation, sinon se reporter à la partie II du document. 
 
 

-ORGANISATION GENERALE D’UNE JOURNEE PORTES 
OUVERTES COMMUNE A PLUSIEURS IFSI OU CENTRES DE 
FORMATION 
 
-ROLES DES ACTEURS POUR L’ORGANISATION D’UNE JOURNE E 
PORTES OUVERTES A PLUSIEURS IFSI OU CENTRES DE 
FORMATION 
 
-OUTILS se référer à ceux des forums des métiers hospitaliers qui 
nécessitent peu de modifications  
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Avertissement :  
 
Comme pour les forums des métiers hospitaliers l’ensemble de l’organisation sera adapté, à la 
surface et au temps disponibles, à la possibilité de mobilisation des divers professionnels, au 
nombre de visiteurs attendus, et aux moyens financiers. 
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III. ORGANISATION GENERALE D’UNE JOURNEE PORTES 
OUVERTES COMMUNE A PLUSIEURS IFSI                                                

OU CENTRES DE FORMATION 
 
 
 

MAQUETTE D’ORGANISATION 
 

 
Concernant : 
 
 
La durée de la manifestation 
 
La période de la manifestation 
 
L’équipement des stands 
 
Se reporter à ce qui est présenté pour les forums des métiers hospitaliers dans la partie II. Il 
s’agit des mêmes modalités. 
 
L’espace  
 
Pour la manifestation des IFSI des Hauts de Seine, une des mairies du site d’implantation 
d’une des écoles a prêté gracieusement des locaux.  
 
Il a fallu s’assurer de l’adaptation de l’espace au projet et cependant, ajuster la manifestation 
en fonction des locaux. Ont été vérifiées les normes de sécurité pour l’accueil du public 
concerné. 
 
A été étudié : 

·  de quel mobilier on pouvait disposer pour organiser les stands et l’espace conférence 
(écran, PC, vidéoprojecteur, chaises...) 

·  quelles étaient les personnes qui pouvaient l’installer 
·  la mairie a pu assurer l’ensemble de ces prestations gratuitement 
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Différents cas de figure sont possibles : 

·  le centre de formation organise seul sa journée Portes Ouvertes et dispose des locaux 
suffisants 

·  il est prévu un regroupement de centres de formations où l’une des écoles a assez 
d’espace 

·  ou ce n’est pas le cas, et il faudra rechercher auprès de divers partenaires (structure de 
rattachement, mairie, Conseil Général …) un espace. 

 
Le public accueilli 
 
Le nombre de lycéens accueilli et des professionnels pouvant être présents sera fixé en 
fonction de la surface disponible et du projet. 
 
 
Les professionnels 
 
Ils sont sollicités, pour plus de facilité, auprès des établissements qui sont des lieux de stages 
pour les centres de formation. L’expérience montre que des étudiants volontaires pour être 
présents sur les stands, rendent la manifestation plus attractive pour les lycéens. Ceux-ci 
apprécient beaucoup la présence de professionnels des établissements de santé et des 
formateurs, mais les échanges avec les étudiants sont particulièrement plébiscités. 
Les professionnels présentent leurs métiers en tenant des stands où ils font, si possible, des 
démonstrations de soins. La présence du SAMU est toujours appréciée par les visiteurs. 
La référence est de compter 4 personnes maximum, par stand de 9m2. 
 
Les stands 
 
Le forum est moins grand que ceux des forums hospitaliers. Il comprend 10 stands de 9m2 
regroupés en pôles. Sont présentés la profession d’infirmier : ses spécialités, ses secteurs 
d’activité (hospitaliers avec différents services  et extrahospitalier), ainsi que la formation. 
 
-Pôle Formation  
-Pôle Soins généraux   
-Pôle Pédiatrie   
-Pôle Gériatrie  
-Pôle Psychiatrie  
-Pôle Réa-Urgences  
-Pôle Extrahospitalier  
-Pôle Informations/secrétariat 
 
Un espace d’entretiens d’aide à l’orientation est mis en place afin que les élèves puissent 
obtenir des conseils personnalisés. Ce sont plutôt des formateurs qui y reçoivent les élèves. 
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Déroulé de la manifestation 
 
La veille : 
 
Les stands doivent être installés le jour précédant la manifestation, notamment si du matériel 
lourd doit être mis en place. 
 
Le jour même : 
 
L’accueil des professionnels, des lycéens et de leurs professeurs est organisé comme pour les 
forums des métiers hospitaliers, sachant que ces manifestations reçoivent moins de 
professionnels et de visiteurs. Les  vagues sont de 50 environ pour une durée de 2h, soient 6 
vagues de 9h à 17h.   
 
La visite des élèves se déroule selon le même planning que pour les forums des métiers 
hospitaliers: 
- Conférence d’accueil et d’information (35-40 minutes) : elle est assurée, par différents 
conférenciers (directeurs des IFSI participants, formateurs…).  
- Visite du forum (1h15): les élèves visitent ensuite l’espace forum où ils rencontrent les 
professionnels (soignants, formateurs et étudiants) pour poser leurs questions, assister à des 
démonstrations de soins… Pendant cette période, ils peuvent également avoir accès à un pôle 
pour des entretiens d’orientation individuels. 
Sur les stands, sont distribués aux visiteurs les mêmes documents que pour les forums des 
métiers hospitaliers. 
 
 
 
Besoins en locaux et matériel 
 
Il faut prévoir : 
 
-un espace avec deux points d’accueil (un pour les professionnels et l’autre pour l’Education 
Nationale) 
-une salle de conférence 
-une salle pour les stands 
-un espace de restauration/détente pour les professionnels et les partenaires en vue des 
pauses café et de la pause du midi 
-un espace pour le cocktail pour une visite officielle, peut être prévu, si cela est envisagé 
dans le projet et si les lieux le permettent. 
 
Prévoir la présence  
 
-Comme pour les forums des métiers hospitaliers, d’un agent de sécurité incendie, 2 agents de 
sécurité, des personnels pour la gestion des flux. 
-la sécurité civile recommande, au-delà d’un accueil de 1500 personnes, de prévoir sur place 
un ou des professionnels pouvant assurer les soins de premiers secours. 
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IV. ROLES DES ACTEURS POUR L’ORGANISATION D’UNE 
JOURNEE PORTES OUVERTES COMMUNE A PLUSIEURS IFSI       

OU CENTRES DE FORMATION 
 
 
 
 

A. LES TUTELLES/FINANCEURS DES CENTRES DE FORMATIONS 
 
-Sont averties et consultées sur la démarche afin de la valider et de l’appuyer. 
 
 

B. LE COMITE ORGANISATEUR 
 

Comme pour les forums des métiers hospitaliers, il est nécessaire de prévoir un comité 
organisateur pour définir et suivre le projet, surtout dans le cas de regroupement de centres de 
formation.  
 
Ses missions :  
 
-Voir partie II 
 
-Prévoir un partenariat avec les mairies ou Conseils Généraux afin d’obtenir le prêt gracieux 
d’un espace si besoin. 
 
-Organiser la reproduction et la livraison des documents et du matériel nécessaire. 
 

 
 
C. LES SERVICES SUPPORTS 
 

Peuvent être ceux des établissements de rattachement, si par exemple le ou les centres de 
formation, ou une mairie, ou un autre partenaire, ne peuvent assurer certaines 
prestations : 
 
-Service logistique : installation de l’espace, livraison de la documentation… 
 
-Service informatique : installation des PC pour visualiser les diaporamas, de l’espace 
conférence avec vidéo projecteur, écran etc… 
 
-Service de la communication : en interne et en externe, élaboration d’un communiqué de 
presse, diffusion … 

 
 
D. LES PROFESSIONNELS : des soignants, des formateurs ainsi que quelques 

étudiants 
 
-Animent les stands 
 
-+/- 5 professionnels participent aux conférences  
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E. LES PARTENAIRES 

 
-L ’Education Nationale :  
 
Le SAIO est membre du comité organisateur : 

o Relais d’information auprès du rectorat pour l’invitation  des lycées 
o Gère entièrement les inscriptions des élèves et les flux  
o Effectue le bilan de satisfaction auprès des élèves et des professeurs  
 

Le service de communication du rectorat comme celui de la mairie peuvent être un relais pour 
l’information auprès de la presse locale ou autre. 
 
-Les établissements de rattachement. 
  
-Le CFA : informe sur les possibilités de formations paramédicales en apprentissage 
 
-Les mutuelles peuvent être sollicitées pour présenter les services qu’elles offrent aux futurs 
étudiants. Dans ce cas, on peut négocier qu’elles fournissent, par exemple, le café pour les 
professionnels et les étudiants en soins infirmiers qui assurent l’accueil des visiteurs.  
 
 

F. LE CRIPP 
 
Vous pouvez, si vous le souhaitez, prendre contact avec le CRIPP afin de nous consulter pour 
des conseils relatifs à l’organisation de votre manifestation. 
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LES OUTILS 
 

 
 

-Déroulé de la manifestation sur la journée Outil n°1 
 
-Rétro-planning Outil n°2 
 
-Tableau de synthèse des participants Outil n°3 
 
-Grilles de bilan : 
 

o Questionnaire de satisfaction à l’attention des élèves Outil  n°4  
 
o Questionnaire de satisfaction à l’attention des informateurs relais Outil n°5  
 
o Questionnaire de satisfaction à l’attention des professionnels Outil n°6  
 
o Bilan global de la manifestation en comité organisateur Outil n°7  
 

-Références de sites Internet et coordonnées utiles Outil n°8 
 
-Liste non exhaustive de documents de prévention Outil n°9 
 
-Affiches, plaquettes, fiches métiers, films Outil n°10 
 
-Power points des conférences : 
 

o Conférence pour les élèves Outil n°11 
o Conférence pour les informateurs relais Outil n°12 
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OUTIL N°1 : Déroulé de la manifestation sur la journée 
 

EXEMPLE D'ORGANISATION DE LA VENUE DES ELEVES PAR V AGUES 

MATIN                               
                               
    35 40 45 50 55   5 10 15 20 25   35 40 45 50 55   5 10 15 20 25   35 40 45 50 55 
  8h30 9h 9h30 10h 10h30 
gr.1: 9h-11h                                                              
gr.2: 9h45-11h45                                                              
gr.3: 10h30-12h30                                                              
                               
    5 10 15 20 25   35 40 45 50 55   5 10 15 20 25   35 40 45 50 55             
  11h 11h30 12h 12h30 13h 
gr.1                                                             
gr.2                                                             
gr.3                                                             
visite officielle                                                             
                               

                    temps  espace conférence (40 min)    

                    temps espace stands (1h15) 

APRES-MIDI                               
    35 40 45 50 55   5 10 15 20 25   35 40 45 50 55   5 10 15 20 25   35 40 45 50 55 
  13h30 14h 14h30 15h 15h30 
gr.4: 13h30-15h30                                                              
gr.5: 14h15-16h15                                                             
gr.6: 15h-17h                                                              
                               
    5 10 15 20 25   35 40 45 50 55   5 10 15 20 25   35 40 45 50 55   5 10 15 20 25 
  16h 16h30 17h 17h30 18h 
gr.4                                                             
gr.5                                                             
gr.6                                                             
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OUTIL N°2 : Rétro-planning 
 

 Mois  M-5 M-4 M-3 M-2 M -1 Mois du forum  
 Semaine                               
                                

Activités  Tâches à effectuer                                 
                                  

invitations des professionnels                                  

recupération logos (etablissement + partenaires)     
        x                   

conception:avec info pratiques et plan si ailleurs qu'hôpital     
          x                 

impression                   x             

distribution/envoi                     x           
                                  

invitation visite officielle                                 

organisation visite des officiels       x                         

conception           x                     
validation               x                 

impression                 x               

envoi                   x             

gestion des retours                     x x x x x x 
                                  

lettres                                 

saisie officielle des partenaires (rectorat, SAIO, autres) x                               

in
vi

ta
tio

ns
 e

t c
ou

rr
ie

rs
 o

ffi
ci

el
s 

remerciements participants et partenaires     
                          x 

personnels                                 

point sur nombre/stand       x                         

vérifier effectif ok / pôle                               x 

                                  

stands                                 

définition des différents stands   x                             

implantation des stands       x                         

ge
st

io
n 

de
s 

pa
rt

ic
ip

an
ts

 
&

 s
ta

nd
s 

validation en C. organisateur           x                     
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besoins stands (prises électriques, rallonges, ordi, écran, 
bouteilles d'eau…) 

    
        x       x           

voir mobilier stands         x                       

prévoir enseignes pour les stands                     x           

conception avec standiste     x   x           x     x     
                                  

doc prévention                                 
consulter catalogue de l'INPES     x                           
choix et commande à l'INPES                                 
demande de préservatifs       x                         

animations                                 
suivi animations des pôles (gérer le matériel nécessaire)     x     x     x         x     
                                  

autres documentation                                 

impression fiches métiers du CRIPP, ministère, 
fédération…                 x x x x x x     

plaquettes de l'établissement                                 

Documents jour J                                 
feuilles émargement professionnels                               x 

infor pratiques pour les professionnels (restauration 
prévue, pauses, …)                     x         x 

planning journée pour les professionnels                     x         x 

coupons repas, si besoin                               x 

badges si autres que ceux de l'hôpital                     x         x 

questionnaires de satisfaction (élèves et professionnels)                     x         x 

faire et distribuer plan des stands                 x             x 
                                  
films pour la conférence                                 
demande de films (CRIPP, fédérations…)       x                         
choix du film           x                     
                                 

conférence                                 
travail sur le PPT de présentation       x             x     x     
choix des conférenciers       x                         
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livraison doc & animation (si pas dans l'hopital)                                 
voir avec la salle les horaires de livraison                 x               

voir avec le service logistique       x         x               

matériel (hors stands)                                 

ordinateurs (conférence et bornes internet) 
demande au service concerné     x                           
pour conférence: micros, vidéoprojecteur, sonorisation     x                           
voir bornes internet     x                           
gérer matériel nécessaire stands et animations       x         x         x     
prévoir affichage et fléchage, si besoin                           x     
                                  
restauration                                 
choix du "traiteur"   x x                           
validation effectif repas et pauses                           x     ge

st
io

n 
m

at
ér

ie
l &

 r
es

ta
ur

at
io

n 

validation commande                           x     

auprès des proviseurs/ profs/ pers. Relais                                 

par le SAIO (circulaire, relance…)                                 
Voir service com du rectorat                                  

auprès des medias                                 
service com de l'établissement x   x                           

conception communiqué de presse       x                         

envoi au CRIPP pour relais sur site internet                 x               
envoi presse et TV locales                     x         x ge

st
io

n 
co

m
m

un
ic

at
io

n 

envoi presse professionnelles                     x         x 

participations partenaires                                 

courrier officiel de demande  
de participation financière x                               
suivi du paiement                 x               
relance éventuelle                     x     x     

Reglement factures                                 
salle                               x 

ge
st

io
n 

bu
dg

et
 

restauration                               x 
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OUTIL N°3 : Tableau de synthèse des participants 

 
 

  participants POLES 
noms fonction établissement créneau coordonnées 

          

        ��
          
          
          
          

Métiers des soins 
infirmiers  

 X m² 
Référent:  

          

            

          

          

          

          

          

          

Bloc Opératoire 
 X m² 

Référent:  

          

            

          
          
          
          
          
          
          

Métiers de la 
Psychiatrie 

 X m² 
Référent:  
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Métiers  
médicaux 

 X m² 
Référent:  

          

            

          

          

          

          

          
          
         

Métiers de la 
rééducation 

 X m² 
Référent:  

          

            

          

          

          

          

 Métiers médico-
techniques 

 X m² 
Référent:  
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Direction - 
Information - 

Gestion 
 X m² 

Référent:  

          

            

          

          
          
          
          
          

Logistique - 
 X m² 

Référent:  

          

            

          
          
          
          
          

Les métiers socio-
éducatifs  

X m² 
Référent:  
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Naissance Enfance 
 X m² 

Référent:  

          

            
          

          
          
          

Métiers de l'Urgence 
 X m² 

Référent:  

          

            

      

          
          
          
          
          
          
          
          

Métiers de la 
gériatrie  

X m² 
Référent:  
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Métiers 
Administratifs 

 X m² 
Référent:           

            

          
          
          
          
          
          
          
          
          

Formation 
 X m² 

Référent:  
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OUTIL N°4 : Questionnaire de satisfaction à l’attention des élèves 
 
 

QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION 
 

A l’ATTENTION DES ELEVES  
 

 
 

1) En quelle classe êtes vous ? (1ère S, Terminale ST2S…) 
  
 

2) Quel âge avez-vous ? 
 
 

3) Etes-vous satisfait de l’accueil et de l’organisation ? 
 

Oui  
      Non 

 
4) Etes-vous satisfait de la conférence ? 
 

      Oui  
      Non 

 
 
5) Aviez-vous des informations sur les professions hospitalières avant de participer 

à ce forum? 
 

      Oui  
      Non 

 
6) Quelles informations recherchiez-vous? (Donnez deux informations) 
 

- 
- 
 

 
7) Ce forum vous a-t-il aidé en vue de votre orientation professionnelle ? 
 

      Oui  
      Non 

 
 

 
8) Envisagez-vous de poursuivre une formation dans le domaine de la santé ? 

 
      Oui  
      Non 
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9) Vers quelle profession vous orienteriez- vous ? 
 

- 
 
 

 
 

10) Qu’est-ce qui vous a plu ? 
 

Rencontrer des professionnels en activité 
 

      Rencontrer des formateurs 
 

Rencontrer des étudiants 
 
Les animations sur les stands 

 
Les vidéos proposées 
 
Les documents distribués 
 
Les bornes Internet 
 
 

 
11) Donnez une appréciation sur ce forum : 
 
 

Très bien 
 
Bien 
 
Moyen 
 
Inintéressant 
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OUTIL N°5 : Questionnaire de satisfaction à l’attention des informateurs relais 
 

 
QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION 

 
 

A l’ATTENTION DES INFORMATEURS REL AIS  
 
 
 
 
 

1) Etes-vous satisfait de l’accueil et de l’organisation ? 
 

Oui  
Non 

 
2) Etes-vous satisfait de la conférence ? 
 

      Oui  
      Non 

 
 
3) Avez-vous obtenu la réponse à vos questions ? 
 

             Oui  
 Non 

 
 
4) Avez-vous apprécié de rencontrer des professionnels en exercice, des 

formateurs et des étudiants ? 
 

  Oui  
   Non 

 
 
5) Etes-vous satisfait de la documentation à disposition sur le forum ? 

 
  Oui  
   Non 

 
 

6) Ce forum vous permet-il de retransmettre des informations utiles et actualisées 
à votre public ? 

 
  Oui  
   Non 
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OUTIL N°6 : Questionnaire de satisfaction à l’attention des professionnels 
 

 
 

QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION 
 

 
A l’ATTENTION DES PROFESSIONNELS  

 
 
 
 
 
 

1) Etes-vous satisfait de l’accueil et de l’organisation ? 
 

     Oui  
     Non 

 
 
2) Etes-vous satisfait de l’implication du public ? 
 

     Oui  
     Non 

 
 
3) Qu’avez-vous le plus apprécié ? (3 items) 
 

1. 
2. 
3. 

 
4) Qu’avez-vous le moins apprécié ? (3 items) 

 
1. 
2. 
3. 
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OUTIL N°7 : Bilan global de la manifestation en comité organisateur  
 

BILAN 
 

 POINTS + POINTS - PISTES AMELIORATION 
 

1/ BENEFICIAIRES (Rectorat)    
 Jeunes    
 Professeurs / conseillers    
    
2/PARTENAIRES    
 Fédération, établissement partenaires…    
  Pôles    
  Métiers    
  Référents    
 Rectorat    
  SAIO    
  Service communication    
 Services associés    
  Service communication    
  Service informatique    
               Service logistique    
                            Service financier    
    
3/ LOCAUX    
 Lieu (département – salle)    
 Prestation logistique     
    
4/ ORGANISATION / MOYENS    
Fonctionnement comité organisateur     
Budget    
 Documentation / matériel    
 Restauration     
 Animation    
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 POINTS + POINTS - PISTES AMELIORATION  
Configuration des stands    
 Démarches officielles    
  Envoi invitations des participants    
  Envoi invitations des officiels    
  Visite officielle    
  Horaire visite officielle    
  Organisation visite    
  Cocktail    
Stands    
 Temps et contenu « conférences »    
 Forum    
 Organisation par vagues    
 Salle films    
 Bornes informatiques    
 Communication    
    
5/ ACCUEIL    
 Référents et membres C. organisateur    
 Jeunes    
 Professeurs    
 Professionnels     
 Officiels    
 Equipe logistique    
    
6/ PRE FORUM    
 Préparation jeunes    
 Info. sensibilisation établissements / pro.    
    
7/ POST FORUM    
 Remerciements    
 Suivi communication    
 Bilan     
  Impact    
  « institutionnel / professionnels »     
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OUTIL N°8 : Références de sites Internet et coordonnées utiles 
 

SITES ET COORDONNEES UTILES 
Liste non exhaustive 

 
 
SITES INTERNETS 
 

- pour de la documentation : 
o INPES : voir le catalogue ou suivre la liste de documents de prévention (outil 

n°9) : http://www.inpes.sante.fr/ 
o CRIPP : vous pouvez y télécharger des fiches métiers et faire une demande de 

quelques exemplaires d’affiches et de plaquettes : www.cripp-idf.fr 
o Ministère de la santé : téléchargement possible de fiches métiers 

http://www.metiers.santesolidarites.gouv.fr/fiches_pdf.php3 
 

- pour consultation par les élèves en vue d’information et d’orientation : 
 
Site de votre établissement 
Site de votre fédération 
Site de partenaires éventuels (mutuelles…) 
 
Sites d'information sur le secteur santé  
www.cripp-idf.fr 
www.metiers.santesolidarites.gouv.fr/ 
http://www.lhopitalabesoindevous.fr/  
http://ile-de-france.sante.gouv.fr/ 
http://www.hopital.fr/ 
http://www.cfa-sante.fr/: CFA des métiers de la santé  
 
Sites généralistes d'orientation:  
www.cidj.com  
www.onisep.fr 
www.lesmetiers.net 
 
Documents papiers/guides pour l’orientation des élèves 
 

Les Guides métiers/formation de l’Onisep : http://www.onisep.fr/onisep-portail/portal/media-
type/html/group/gp/page/default 

Les fiches métiers du CIDJ : http://www.cidj.com/ 

Le répertoire des formations sanitaires et sociales en Ile-de-France : 
http://www.iledefrance.fr/ 

Les publications des fédérations hospitalières et des  Organismes Paritaires Collecteurs 
Agréés (OPCA) 
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AUTRES COORDONNEES UTILES 
 
INPES (documents de prévention) 
 
Institut national de prévention  
et d'éducation pour la santé 
42, bd de la Libération 
93203 Saint Denis Cedex 
Téléphone : 01 49 33 23 71 
Télécopie : 01 49 33 23 91 
E-Mail : edif@inpes.sante.fr 
 
CRIPP (demande d’affiches et plaquettes) : DR75-CRIPP@sante.gouv.fr 
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OUTIL N°9 : Liste non exhaustive de documents de prévention 
 
 

 
LISTE NON EXHAUSTIVE DE DOCUMENTS DE PREVENTION DE L’INPES  
 
 
 

- Alcool. Plus d’infos pour moins d’intox Réf. : 21008565B  
- Les premières fois Réf. : 3111-06269-B  
- Questions d’ados Réf. : 413-07406-B  
- Le petit livre des infections sexuellement transmissibles Réf. : 3111-07063-B  
- Préservatifs : petit manuel Réf. : 3111-06261-DE  
- Choisir ta contraception Réf. : 413-07407-B  
- Cannabis : ce qu’il faut savoir Réf. : 240-05140-B  
- Virus respiratoires : limitons les risques d’infection Réf. : 313-06290-DE  
- J’aime manger/ J’aime bouger : le guide nutrition pour les ados Réf. : 413-05144-B  
- Sida : le dépistage dès qu’il y a un doute Réf. : 3111-06054-DE 
- Aider les ados à ne pas fumer Réf. : 220-07173-DE  
- Les solutions pour arrêter de fumer Réf. : 220-07170-DE  
- Vaccination : ouvrons le dialogue (Kit complet) : Réf. : 13506256PT  
- Piercing tatouage risques d’infection: Réf. : 31207186DE   
- La dépression en savoir plus pour en sortir : Réf. : 33007437DE  
 
 
Tous les documents de l’INPES ci-dessus sont disponibles gratuitement sur demande, 
via les procédures suivantes : 

- Commandes inférieures à 100 exemplaires : 
contactez votre Comité départemental par courrier électronique pour connaître les 
modalités de commandes. 

- Commandes supérieures à 100 exemplaires :  
votre demande écrite doit être retournée à l'INPES.  

Institut national de prévention  
et d'éducation pour la santé 
42, bd de la Libération 
93203 Saint Denis Cedex  

Téléphone : 01 49 33 23 71 
Télécopie : 01 49 33 23 91 
E-Mail : edif@inpes.sante.fr 

 
 

Le CRIPS : 

Les Crips, Centres régionaux d’information et de prévention du sida forment un réseau 
national de compétences pour le traitement de l'information et de la documentation sur le 
VIH/sida, les hépatites, les drogues ... 

http://www.lecrips-idf.net/index.html 
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OUTIL N°10 : Affiches, plaquettes, fiches métiers, films 
 
 

AFFICHES, PLAQUETTES DU CRIPP 
A VOTRE DISPOSITION SUR DEMANDE 

 
 
 
Vous pouvez retrouver ces affiches, plaquettes et fiches métiers sur notre site dans la 
rubrique « espace professionnel / outils ».  
 
Pour commander des affiches et plaquettes, veuillez nous faire une demande par mail : 
DR75-CRIPP@sante.gouv.fr. Par contre, nous ne diffusons pas les fiches métiers qui 
sont imprimables par vos soins via le site. 

 
 

A. AFFICHES 
 

 
a. Sur la profession d’infirmier : 
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b. Sur la profession de manipulateur en électroradiologie médicale 
 

 
 

B. PLAQUETTES 
 

a. Sur la profession d’infirmier 
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b. Sur la profession de manipulateur en électroradiologie médicale 
 
Plaquette sur papier argent : 
 

 

 
 

C. FICHES METIERS imprimables via le site internet du CRIPP (www.cripp-
idf.fr ) 

 
 
Concernent à ce jour les professions de : 
 
-infirmier 
-manipulateur en électroradiologie médicale  
-aide-soignant  
-auxiliaire de puériculture  
-puéricultrice  
-infirmier anesthésiste  
-infirmier de bloc opératoire  
-masseur-kinésithérapeute  
-diététicien 
-technicien en analyses biomédicales  
-ergothérapeute  
-ambulancier 
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OUTIL N°11 : Conférence pour les élèves 
 
Ce power point a été formalisé par le comité organisateur du 2ème forum régional des métiers 
hospitaliers à partir d’un document de M. Barbot, DRH du Centre Hospitalier de Versailles et 
de Mme Scherrer DRH du Centre Hospitalier Départemental de Stell. 

 

 
 

 
���������	�
���
������	��������	���	���

��

- 1.850.000 professionnels de santé qui représentent 7 ,6 % des actifs 
ayant un emploi en France

- 2.856 établissements de santé répartis entre le publ ic, le privé et le 
privé non lucratif

- 494.485 lits d’hospitalisation

- des établissements publics et privés (non lucratif s) répartis entre les 
secteurs sanitaire, social et médico-social
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Les professionnels hospitaliers reprLes professionnels hospitaliers repréésentent plus dsentent plus d’’un million de personnesun million de personnes
En 2015 1agent/2 de la fonction publique hospitaliEn 2015 1agent/2 de la fonction publique hospitalièère sera parti re sera parti àà la la 
retraite.retraite.

TToutes les filières, soignantes (infirmiers, aide soignants, auxiliaires de 
puériculture, manipulateurs radio, kinésithérapeutes…) administratives, 
logistiques recrutent.

Par exemple, en Ile de France, les infirmiers sont plus âgés qu’au niveau 
national et leur densité est inférieure à la moyenne nationale

Pourquoi ? La demande de professionnels augmente plus vite que lPourquoi ? La demande de professionnels augmente plus vite que l’’offreoffre
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476 897 IDE au 1er janvier 2008, ce sont les professionnels para476 897 IDE au 1er janvier 2008, ce sont les professionnels paramméédicaux les plus nombreux dicaux les plus nombreux 
mais mais ceux dont on a le plus besoin, pour assurer une pri se en charge ceux dont on a le plus besoin, pour assurer une pri se en charge globale des globale des 
patients 24H/24patients 24H/24

Une pratique trUne pratique trèès ints intééressante qui allie des savoirs relationnels, thressante qui allie des savoirs relationnels, thééoriques et pratiques, aussi oriques et pratiques, aussi 
importants les uns que les autresimportants les uns que les autres

Une profession en Une profession en éévolution, avec des secteurs trvolution, avec des secteurs trèès varis variéés : hôpital, extrahospitalier, milieu s : hôpital, extrahospitalier, milieu 
scolaire, entreprise, humanitairescolaire, entreprise, humanitaire……..
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-Le pôle formation: directeurs, formateurs et étudiants en instituts de formation et    
lycées présenteront les études paramédicales :
– en soins infirmiers
– de manipulateurs d’électroradiologie médicale
– de techniciens en analyses biomédicales
– de masseurs-kinésithérapeutes

-Le pôle logistique et de la qualité: avec des responsables de l’environnement 
hospitalier de la restauration, de la qualité etc…

-Avec la présence du CFAdes métiers de la Santé et de la Solidarité (Centre de 
formation des apprentis) pour informer sur l’apprentissage

-Des bornes internetavec accès : aux sites des organisateurs du forum sur les métiers et 
les formations,  aux sites spécialisés sur l’orientation. Vous pourrez voir des films sur 
les formations et les professions.
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-Le pôle des métiers de la naissance et de l’enfance:des sages-femmes, des puéricultrices 
vous parleront de leurs professions

-Le pôle des métiers de la gériatrie :des infirmiers et autres professionnels vous feront 
découvrir la prise en charge des personnes âgées

-Le pôle des métiers de la direction, de la gestion et de l’information: où des directeurs 
d’établissement de santé, des contrôleurs de gestion, etc. feront découvrir leur métier.

-Le pôle des métiers administratifs: en présence de secrétaires médicales…

-Le pôle des métiers médicaux: pour découvrir le travail et la formation des médecins, 
chirurgiens et spécialistes…

-Le pôle des métiers socio-éducatifs: avec des éducateurs spécialisés, des assistantes 
sociales…
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