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INTRODUCTION

Le CRIPP — Centre Régional pour I'lnformation sur les Prefess Paramédicales, organise
depuis 2007, avec ses tutelles, un comité organisatles fédérations hospitalieres,
I'Education Nationale et d’autres partenaires,fdesms régionaux des métiers hospitaliers.

L’objectif de ce document est de présenter une dtisation de la démarche, afin que ces
manifestations soient reproductibles au niveauélallissements de santé et des centres de
formation sous forme de journées portes ouvertestalDs organisent déja ce genre
d’événement. Il s’agit donc de proposer une méthumie, divers outils d’organisation et des
supports. Chacun adaptera la démarche a sa propception du projet, et en fonction de ses
ressources.

Le CRIPP remercie I'ensemble de ses partenaireslfmoganisation des forums avec qui le
travail enrichissant permet la formalisation detecetiémarche, ainsi que ces trois
tutelles/financeurs : 'Agence Régionale de I'Haalgation d’lle-de-France, la Direction

Régionale des Affaires Sanitaires et Sociales -dile-rance, le Conseil Régional d’'lle-de-
France et les membres du comité de lecture.

Nous espérons que ce guide vous sera utile etnsesiaovotre disposition pour toute
information complémentaire.
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PARTIE |
Présentation des forums régionaux des métiers hosaliers

|. POURQUOI DES FORUMS REGIONAUX
DES METIERS HOSPITALIERS ?

A. L'HISTORIQUE

Le début des années 2000 a été marquémpapénurie d’infirmiers et de manipulateurs

en électroradiologie médicale qui a particulierement touché la région lle-dasfee.
L’ARHIF et la DRASSIF ont donc créé, entre autressores, en 2003 et pour une mission de
3 ans, un centre de ressources, qui deviendra @n, B0 CRIPP — Centre Régional pour
I'Information sur les Professions Paramédicales @uet est derenforcer l'attractivité des
formations et des professions paramédicales essafiément déficitaires en lle-de-
France, par de l'information et de la communication régit@s.

Fin 2006, 'ARHIF et la DRASSIF, en partenariat ave Conseil Régional, (devenu en 2005
compétent sur les formations sanitaires et sodiabesrenouvelé pour 3 ans cette mission

En effet, méme si la situation s’est amélioréeplesoins en professionnels restent importants
compte tenu des nombreux départs a la retraitedatse de I'évolution de I'organisation des
soins et du vieillissement de la population...

Le CRIPP, pour mener a bien sa mission, anime gearé de partenaires avec lequel il
organise notamment, lédsrums régionaux des métiers hospitaliers. Ainsigls académies,
les principales fédérations hospitalieres d’lle-dé-rance et d’autres partenaires :AP-HP,
CRF, FEHAP, FHF, FHP, FNCLCC, le Centre de Fornmatles Apprentis Santé et Solidarité
(CFA) et la CIO Paramédicak sont associés au CRIPP pour organiser le premierum
régional des métiers hospitaliersll s’est dérouléen 2007 sur I'académie de Versailles, et a
remporté un réel succes, avec plus de 1700 lycanillis et 150 professionnels présentant
leur métier.

Le 2°™ Forum en 2008sur celle de Créteil, sous le patronage de la $itimide la santé, a
particulierement valorisé le systeme de formati@nsi que les professions et les
établissements de santé.

Environ 1500 lycéens ont été accuelllis ainsi ques dhformateurs relais (Conseillers
d’Orientation Psychologues COP, personnels desaugsal'Information Jeunesse, des
missions locales et des maisons de I'emploi). @092 cette manifestation se déroulera sur
'académie de Paris.
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B. UNE REPONSE AUX BESOINS EN PROFESSIONNELS DE LA REGON
ILE-DE-FRANCE, NOTAMMENT EN INFIRMIERS

La situation de la profession infirmiére en llefei@nce

82 931 infirmiers sont en exercice au ler janvier@9, dont 78% de salariés hospitaliers
et 8,5% d’infirmiers libéraux . On constate une densité régionale plus faible@ju@oyenne
nationale soit,714 contre 803pour 100 000 habitants, ce déséquilibre est péigreunent
marqué pour les professionnels libér&éik contre 119.

La densité varie d& 052 en Limousin a 634n Région Centre. L'lle-de-France occupe la
4eme position des régions a la moins forte densité.

Il estimportant de noter qu@l,6% des infirmiers franciliens ont plus de 50 aB8,6% au
niveau national) e17,6% plus de 55 anslg,4% au niveau national). A partir des données
DRESS, Les professions de santé au 01/01/2009-Dartutie travail n°131-Avril 2009.

Des besoins importants de recrutement dans les Sait a anticiper. La DRASS évalue la
nécessité de diplomer environ 4000 a 7000 infirspar an :

4000 au minimum pour remplacer les départs a taitet
1600 pour atteindre la densité nationale actug¢lle e
1600 pour répondre aux nouveaux besoins (PRIBROS...)

Le potentiel de formation

Il existe 62 IFSI, Instituts de Formation en Sdimrmiers. L'lle-de-France a le potentiel de
formation le plus important en France mais a alesglus fort besoin en professionnels
infirmiers, compte tenu de sa densité de population

Or, on remarque un écart de 1200 places entred&dhéorique (6540 places) le nombre
d’entrées en formation (5300 par an). Les causesmaltiples : manque d’attractivité de la
profession, capacités d’accueil inférieures au auqirojets de création d’lFSI non réalisés,
fermetures ou regroupements, manque de formatmsusfisance de locaux et un manque
d’attractivité de certains IFSI ...

Le nombre de diplébmés (4200 par an) est inféreux besoins : abandons, échecs au
diplome d’Etat d’infirmier et retours en province dertains étudiants formés.

Le Plan Régional Infirmier 2008-2013

! Le PRogramme Interdépartemental d’ACcompagnement des handicaps et de la perte d’autonomie
% Les Schémas Régionaux d’Organisation Sanitaire : fixe les objectifs en vue d’améliorer la qualité,
I'accessibilité et I'efficience de I'organisation sanitaire.
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Les forums des métiers hospitaliers permetteneddre plus attractives les formations et les
professions du secteur sanitaire et s’inscriventsda Plan Infirmier. Afin de faire face aux
besoins en professionnels infirmiers en lle-de-Eeamn premier plan infirmier a été mis en
place en 2003-2006. H été réactualisé pour 2008-2013 car des diffisulté recrutement
perdurent dans les établissements.

Aussi, le comité de pilotage du suivi des quotasl| &té réactivé en mai 2008. Il réunissait
'Agence Régionale de [I'Hospitalisation (ARH), lair€ction Régionale des Affaires
Sanitaires et Sociales (DRASS), le Conseil Régiatié-de-France, des représentants des
fédérations hospitalieres et des trois académerscifiennes, des Directrices d’IFSI et le
Centre Régional pour I'Information sur les Professi Paramédicales (CRIPP).

Le nouveau plan régional infirmier a pour objedtiénrichir I'analyse de situation et les
mesures proposeées.
Il comportetrois axescorrespondant au parcours de I'étudiant, futufgasionnel.

Axe 1 : I'attractivité
Le premier axe recouvre 'amont de la formatios@hprend trois objectifs :
- Renforcer I'impact / la visibilité des campagmégionales de communication ;
- Développer I'information et la préparation éstpar les IFSI ;
- Diversifier les candidatures.

Axe 2 : la formation
Le deuxieme axe du Plan infirmier porte sur l'agarde formation Iui-méme et
I'accompagnement des étudiants en cours de formadés objectifs sont :
- Reconfigurer I'appareil de formation, réparésiquota et les moyens ;
- Améliorer les « conditions de vie » des étudiant soins infirmiers ;
- Renforcer 'accompagnement des étudiants &I'Bt en stage.

Axe 3 : la fidélisation
Le troisieme axe concerne I'aprés formation. lloaipobjectif de renforcer I'attractivité de la
profession infirmiére et la fidéliser en lle-de-fca. Un guide « Attractivité et fidélisation des
Professionnels Paramédicaux dans les structurésises et médico-sociales - juin 2008 » a
ainsi été élaboré a linitiative des conseillereshhiques et du CRIPP. Il a été adressé a
I'ensemble des établissements et propose des acinsi qu’une grille d’autoévaluation dans
les domaines suivants : recrutement et accueibrigation des compétences et évolution
professionnelle, conditions de travail, managenmayriamique d’établissement.
Les facteurs d'attractivité et de fidélisation itléés restent a décliner et a adapter en
fonction des contextes et des spécificités de ahacu

C. LES OBJECTIFS
L'objet de ces forums est deenforcer I'attractivité des formations et des prdessions
paramédicales essentiellement déficitaires en lleedFrance.

lls sont congus pour :

- anticiper I'évolution démographique des professionels de santéimpactée par les
nombreux départs a la retraite dans les prochanegesUn agent sur deux de la fonction
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publiqgue hospitaliére devant partir a la retraite dici 2012/2015, il est important de
valoriser, grace a ces forums, I'ensemble des praf&ons hospitalieres.

- contribuer a l'orientation des jeunes en faisant conaitre la richesse des métiers
hospitaliers

- informer les informateurs relais : Conseillers dOrientation Psychologue, personnels
des bureaux et points Information Jeunesse, des Mains de 'Emploi, des Missions
Locales

- etvaloriser les professionnels de I'hépital et de lBormation

Ces actions s’inscrivent également dans le cadia d@mpagne nationale de valorisation des
métiers de I'hopital.

Il. PRESENTATION DES FORUMS REGIONAUX
DES METIERS HOSPITALIERS

A. LAFORME

lIs sont organisés dans un espace attractif, lazet affet. Comme I'objectif est d’informer le
plus grand nombre de lycéens, la surface est d&@ 478000 m2. L'accés dans les services
d'un établissement n’étant pas réalisable, l'intentest de présenter aux visiteurs
I'organisation d’'un hépital, autour d’'une douzaite pbles, sur lesquels les professionnels
présentent une trentaine de métiers.

Cette surface permet d’accueillir, sur une jourd@80 a 1700 personnes en 6 vagues de 250,
150 professionnels et une cinquantaine d’informateelais.

Les locaux sont : un hall d’accueil pour 200 perssmenviron, un espace pour les stands de
900 m2 comprenant un espace restauration pourr¢dssgionnels, une salle de conférence
d’'une capacité de 250 et un espace dédié a lacgmjade films de 50 places.
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Les pdles sont les suivants:

naissance-enfance, psychiatrie, gériatrie, médicbrtique, rééducation, médical, direction,
administratif, logistique, socio-éducatif, urgencddoc opératoire, infirmier, formations
paramédicales, le Centre de Formation des AppréDE#) pour les métiers de la santé et de
la solidarite.

La forme de ces forums, avec une animation desgsainnels, permet aux visiteurs de se
faire une idée concrete de l'univers hospitaliedetses métiers. C’est la seule manifestation
de ce genre en lle-de-France, qui grace a desgsioftnels témoignant de leur passion,
permet aux candidats potentiels d’appréhender la rélité de leur travail. Les dernieres
enquétes de satisfaction sur ces forums, montreme dps lycéens apprécient
particulierement les échanges avec des professiotgeur : les formations, les possibilités
d’exercice, les évolutions professionnelles etéaité de leur travailC’est pourquoi, il est
nécessaire d’organiser des animationsil s’agit de démonstrations de soissir un
mannequin : prise des constantes, pansements, perfusions etpa@ utiliser de matériel
avec lequel pourrait se blesser les éleves/visijeukes films, les diaporamas témoignant de
I'organisation et du travail réel des professiosrsnt particulierement appréciés
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B. LE PUBLIC

Les candidats aux professions de la santé sont mejairement des lycéens des classes de
1°® et de terminale de toutes les filieres : ST2S, §,....Les enquétes sur le profil des
étudiants en soins infirmiers, par exemple, montren qu'environ 30% de ST2S
choisissent d’entrer dans cette filiere, puis ensig@ environ 20% des étudiants possédent
un baccalauréat S. Il est donc important d’inviter,via les académies, toutes ces filieres
qui doivent étre informées sur les possibilités dearrieéres dans le domaine de la santé.

Les informateurs relais, des personnels du réseau Information Jeuness® alies Emploi,
et conseillers d’orientation psychologupsuvent en visitant le forum, retransmettre des
informations actualisées aux personnes susceptibled’étre intéressées par ces
professions.

Une visite officielle est prévue dans la journée.lle permet de valoriser I'organisation de
cette manifestation et de remercier les tutellesdii: ARHIF, DRASSIF, CRIF), le comité
organisateur, et les professionnels qui se sont mitibés. La presse y est conviée.

En vous rendant sur le site du CRIRRp://www.cripp-idf.fr/fr/accueil
vous pouvez visualiser 2 films sur les forums deddémie de Versailles en 2007, de Créteil
en 2008, et un diaporama sur le forum inter-frfls Hauts de Seine.

3 |FSI : Institut de Formation en Soins Infirmiers
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PARTIE II
Adaptation des forums pour des journées portes ouvies
dans les établissements de santé

Le CRIPP met a votre disposition divers outils artipad’'une modélisation de la
démarche selon les chapitres suivants :

-ORGANISATION GENERALE DU FORUM/PORTES OUVERTES

-ROLES DES ACTEURS POUR L'ORGANISATION
DU FORUM / PORTES OUVERTES

-OUTILS

-Déroulé de la manifestation sur la jourrgetil n°1

-Rétro-planningdutil n°2

-Tableau de synthése des participadisil n°3

-Grilles de bilan :
0 Questionnaire de satisfaction a 'attention deged®util n°4
o Questionnaire de satisfaction a l'attention desrimteurs relai®util n°5
o Questionnaire de satisfaction a I'attention desgasionnel®util n°6
o Bilan global de la manifestation en comité orgaeiseOutil n°7

-Références de sites Internet et coordonnées @ileEn°8

-Liste non exhaustive de documents de préver@ioti n°9

-Affiches, plaquettes, fiches métiers, fill@sitil n°10

-Power points des conférences :

o Conférence pour les élévesitil n°11
o Conférence pour les informateurs rel@igtil n°12
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Avertissement :

L’ensemble de I'organisation sera adapté, a laasaret au temps disponibles, a la possibilité
de mobilisation des divers professionnels, au nenu® visiteurs attendus, et aux moyens
financiers.

Selon le projet de I'établissement, ses partenaivaituels de travail (autres centres
hospitaliers ou médicaux sociaux), son réseaugdioisation de la journée et les invitations
aux visiteurs seront adaptées. Ainsi, hormis lésed des lycées et des informateurs relais
déja évoqués, peuvent étre invités des profesd®mias collectivités locales, des missions
locales etc....

Les chiffres donnés ici, a titre indicatif, sont cex des forums régionaux et doivent donc
étre revus proportionnellement aux moyens mobilisaes.
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|. ORGANISATION GENERALE DU FORUM/JOURNEE PORTES
OUVERTES DES ETABLISSEMENTS DE SANTE

MAQUETTE D’'ORGANISATION

Durée de la manifestation

Il est souhaitable d’envisager la manifestatismr une journée afin de potentialiser
I'organisation du forum et d’accueillir le plus gdhnombre possible d’éléves, de professeurs
et d'informateurs relais.

Période de la manifestation

Nous vous conseillons, en concertation avec le SAOsi vous le pouvez, d'éviter les
vacances scolaires, les mercredis voire les luadigendredis, les périodes de baccalauréat
blanc et des dates apres la fin des inscriptiorgancours infirmiers.

Public

1500 éleves avec leurs professeurs peuvent étrewmllis sur un espace de 900 m2 dedié
aux stands, sur une journée, en 6 vagues de 250e#t nécessaire d’organiser un circuit

continu (voir outil n°1 : déroulé de la manifestation sur la journée).

On peut calculer la surface nécessaire a la manitasion, en prenant la base de : 1m2

par personne présentdhors la surface nécessaire a 'ensemble des $tands

Professionnels

120 professionnels présentent leurs meétiers enntew@s stands ou ils font des
démonstrations : reconstitution d’'une chambre diades avec des démonstrations de soins.
Le SAMU peut simuler une journée avec la réaniomatie patients etc...

La référence est de compter 4 personnes maximunsigrad de 9 m 2.
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Les stands

Le forum comprend 30 stands de 9m2 regroupés as [@in de présenter une trentaine de
métiers des établissements de santé par exemple:

naissance-enfance, psychiatrie, gériatrie, méaicbnique, rééducation, médical, direction,
administratif, logistique, socio-éducatif, urgencddoc opératoire, infirmier, formations
paramédicales, le CFA pour les métiers de la srdé la solidarité.

Equipement des stands

-éclairage

-prises électriques : selon les besoins des piofesds qui apportent pour des
démonstrations différents matériels, ainsi queRIeé®u vidéo projecteurs.

-tables et chaises (2 tables et 4 a 5 chaisestaadsshors besoins spécifiques), gobelets et
eau.

Déroulé de la manifestation

La veille :

Les stands doivent étre installés le jour précédant
manifestation, notamment pour le pole infirmiergouie 1
ou 2 lits, tables de nuit etc. seront a aménages. lidrnes
Internet permettant l'acces a des sites professienn
d’'orientation, des films sur les métiers de la éant
nécessitent aussi une mise en place la veille dudés
paramétrages a opérer. Ces bornes sont en coisultate
(avant ou apres la visite des stands)

Le jour méme :

Un accueil des 120 professionntdsmatin de la manifestation est organisé. Uneaatcuell
doit étre prévu pour les professionnels qui neigpent que I'aprés-midi. Il faut au moins 2
personnes : émargement, explication du déroulédeurnée, remise des questionnaires de
satisfaction....

Visite des lycéens :
Les lycéens sont accueillis par vagues de 250 poardurée de 2h, soient 6 vagues de 9h a
17h. Selon la configuration des lieux, il faut pygwne gestion des flux.

La visite des éléves se déroule selon le planningst :

- Accueil des lycéens et de leurs professeurs : @gsarle SAIO, qui pointe les professeurs

inscrits et leurs éléves, et distribue aux professde plan et les questionnaires de

satisfaction.

- Conférence d’accueil et d’'information (35-40 ntes) : elle est assurée, puisque reproduite
6 fois, par différents conférenciers (directeurstablissement, DRH, soignants ou autres
professionnels)oir outil n° 11, conférence pour les éleves.

- Visite du forum (1h15): les éléves visitent emsuiespace forum ou ils rencontrent les

professionnels pour poser leurs questions, assisteys démonstrations de soins... Pendant
cette période, ils peuvent également avoir acceseaautre salle pour leur permettre de

visionner des vidéos sur les métiers et les foonati
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Sur les stands, sont distribués aux visiteurs aesirdents : fiches métiers, documents des
centres de formation et des établissements de,sam®& que des documents de santé
publique (prévention sur I'alcoolisme, le tabacs Eddictions, les maladies sexuellement
transmissibles.voir outil n°9) et des préservatifs.

Les informateurs relais sont accueillis de facoécgmue pour une conférence dédiée avant
une visite de I'espace forum. Power point de laf@amce Yoir outil n°® 12).

Besoins en locaux et matériel

-un hall d’accueil de +/- 300m2, avec 2 points digl (un pour les professionnels et l'autre
pour I'Education Nationale)

-une grande salle pour les stands + /- 900m2

-une salle de conférence de 350m2

-une salle de projection de films de 50m2

-un espace pour environ10 bornes Internet

-une salle de restauration/détente de 100m2 : tefegsionnels, les partenaires doivent
disposer d’'un espace convivial pour se reposegjetuder

-un espace pour le cocktail de la visite officieté 50 personnes

Ce qui est prévu au niveau des repascueil avec un petit déjeuner, pauses a 10h gh
avec café, thé et viennoiseries, thé et café eodliipn toute la journée, a 12h un plateau
repas est offert a tous les professionnels paaintip

Lors de la visite officielle, un cocktail est ausffert.

Prévoir la présence

-d’un agent de sécurité incendie, 2 agents de sécdu personnels pour la gestion des flux.
-la sécurité civile recommande, au-dela d’'un adaleil500 personnes, de prévoir sur place
un ou des professionnels pouvant assurer les deipsemiers secours.
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II. ROLES DES ACTEURS POUR L’'ORGANISATION DU FORUM /
JOURNEE PORTES OUVERTES DES ETABLISSEMENTS DE SANTE

A. LE COMITE ORGANISATEUR

Il pilote et organise le projet/la manifestation.

- Un chef de projet est nommé, éventuellement yoirad

- Composition : Membres de I'équipe de directionRHD directeur des soins, services
logistiques, informatiques, communication, réfésende pbles, cadres des services,
meédecins...Représentants du SAIO. Pas plus de 20rpes pour que les réunions soient
opérationnelles

Ses missions :

- Organisation du secrétariat du comité organisateu

- Formalisation du projet

- Elaboration du rétro plannir{gutil n° 2)

- Organisation du déroulement de la jourfedil n° 1)

- Prévision du financement : de I'espace si cetnfes possible au sein de I'hépital, des
stands, des documents, de leur reproduction, astauration des participants...

- Recherche de nouveaux partenaires/financeursuettes... ..

- Recherche de la salle, si besoin : visites, nagoaq, devis

- Management de toutes les réunions du comité maur, avis de réunion, comptes rendus
- Vérification de I'assurance pour les professidanie matériel et la sécurité des personnes
- Enregistrement des participants/tableau de sgetotil n° 3)

- Relances éventuelles auprés des péles, des dalirecde soins, des cadres et des
professionnels pour les inscriptions a la manifesta

- Convocations/invitations des professionnels,idEgmateurs relais et de la visite officielle
- Communication : négociation, par exemple, du Haatronage du Ministere de la santé,

relais dans la presse locale et professionnelfernration aupres de la Mairie, du Conseil
Geénéral...via aussi le service de communication
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- Recherche de documents a distribuer aux élévkxuments de prévention (INPES,
préservatifs ...) et d’objets promotionnels

- Gestion de l'organisation pratigue de la mandgsh : conception de I'agencement de
I'espace, organisation de : linstallation des pesionnels sur les stands, de l'accueil des
participants, de la gestion des flux, conception aenférences et mise en ceuvre, accueil de la
visite officielle, distribution des questionnairde satisfaction : éléves, informateurs relais,
professionnels

-Post forum :
o Organisation du bilan de la manifestation : réunglun comité organisateur,
interprétation des questionnaires, diffusion darbilinstances, tutelles, presse etc.
via le service de communication). Voir les griltsbilan ;outils n° 4, 5,6 et 7.

0 Attestations de présence pour les professionnelipant

B. LES SERVICES SUPPORTS
-Service financier :projet de financement de la manifestation

-Service logistique: installation de I'espace, livraison de documesttdivers matériels : lits,
couveuses...

-Service informatique: installation des bornes Internet et des filmes &C pour visualiser
les diaporamas, de I'espace conférence avec viagecpeur, écran etc...

-Service de la communication en interne et en externe, élaboration d’'un comiqué de
presse, diffusion: tous les sites Internet pradeswls, institutionnels, a la presse
professionnelle, locale...

C. LES PROFESSIONNELS

-2/3 cadres de pdles ou cadres de santé

o font partie du comité organisateur : relais impatdade communication auprés
des professionnels

o0 sont référents de pbles sur les stands et a egditherchent des participants.

Le rble du référent pdle peut étre le suivant :
S’assure de la participation suffisante et effecties différents métiers concernant le pole

Veille a I'aspect « décor » du ou des stands etaaimations

Fait part des besoins sur les stands : prisegiélees. ..
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Participe, la veille apres-midi ou le matin avadatrivée des éléves a l'installation du ou
des stands (positionnement affiches — posters...ndegtation sur le stand)

Participe, lui-méme, a la manifestation, en targ grofessionnel

-les professionnels représentant les métiers de I'pibal :
Animent les stands

+/- 5 professionnels participent aux conférences

D. LES PARTENAIRES

-Education Nationale:

Le SAIO est membre du comité organisateur :
o Relais d’information aupres du rectorat pour I'tation des lycées

o Gere entierement les inscriptions des éleves etflles ainsi que les
invitations pour les COP
o Effectue le bilan de satisfaction aupres des é|ales professeurs, des COP

Le service de communication du rectorat comme lariengeuvent étre un relais pour
I'information auprés de la presse locale.

-Centres de formation: IFSI ou autres centres (IFAS, IFAP, IFMEN).font participer des
formateurs, des étudiants ou tout autre persoreldud centre (documentaliste...).

-CFA : informe sur les possibilités de formations pagdivales en apprentissage

E. LE CRIPP

Vous pouvez, si vous le souhaitez, prendre comateet le CRIPP afin de nous consulter pour
des conseils relatifs a I'organisation de votre ifiestation.
Nous mettons a votre disposition plusieurs suppartiocumentsotils n°10)
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PARTIE Il

I. PRESENTATION D’UNE JOURNEE PORTES OUVERTES COMMU NE
A PLUSIEURS INSTITUTS DE FORMATION EN SOINS INFIRMI ERS

En étroite concertation, I’Agence Régionale deoBHitalisation, la Direction Régionale des
Affaires Sanitaires et Sociales et le Conseil Regjiod’lle-de-France ont décidé

d’entreprendre des actions de promotion des pliofesparameédicales. Pour cela, un forum
inter Instituts de Formation en Soins Infirmier6§l) du département des Hauts de Seine a
éte organiseé le jeudi 12 février 2009 a 'Espaasgces de la mairie de Nanterre.

Les Instituts de Formation en Soins Infirmiers dmntérre, de Levallois Perret, de Suresnes et
de Rueil-Malmaison, ont décidé de partager un mprogt et de mutualiser leurs moyens

afin de valoriser leurs centres de formation. ¢ organisé cette manifestation avec l'appui
du Centre Régional pour I'Information sur les Pssfens Paramédicales et I'académie de
Versailles.

Des formateurs, des soignants et des étudiantsenseigné les lycéens du département, sur
les formations (infirmier, aide soignant, auxil@irde puériculture) et les professions
paramédicales. lls ont été recus par des formatruentretien individuel, afin d'étre guidés
dans leur projet professionnel.

L'objet de cette manifestation a été, comme pow ferums régionaux des métiers
hospitaliers, derenforcer I'attractivité des formations et des prdessions parameédicales
essentiellement déficitaires en lle-de-France, maans ce cas plus particulierement les
Instituts de Formation en Soins Infirmiers.

Cette manifestation a permis de :
-valoriser les centres de formation dans le cadreudplan infirmier 2008/2013
-valoriser les professionnels des établissements sinté et de la formation

-anticiper I'évolution démographique des professionels de santéimpactée par les
nombreux départs a la retraite dans les prochaimeses.

-contribuer a l'orientation des jeunes en faisant conaitre la richesse des professions
paramédicales.

Lors de cette journée Portes Ouvertes inter-IFSI :
300 lycéens ont été accueillis par
environ 50 professionnels de santé et de la format
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L’ensemble des éléves a été trés satisfait de laifestation 88%, de l'accueil, de
I'organisation, dda conférence72%, de ladiversité desstands 72% et destchanges avec
les professionnels93%. Majoritairement (52%) ces rencontres leur ont permis de

confirmer un projet professionnel vers le secteur € la santée.

Cette journée s’est organisée avec le prét gracieukun espace de 500m2 par la mairie
de la ville d’un des IFSI.

En bien des points, le déroulement de cette manitason ressemble a celle des forums
des métiers hospitaliers.

II. ADAPTATION D'UNE JOURNEE PORTES OUVERTES COMMUN E A
PLUSIEURS INSTITUTS DE FORMATION EN SOINS INFIRMIER S
A UN OU DES CENTRES DE FORMATION

L’expérience des quatre IFSI des Hauts de Seinegteutransposable :
A un IFSI ou & un centre de formation
A un regroupement d'autres IFSI ou centres de faona

Nous suggérons aux centres de formation, comme Ipsu"forums des métiers hospitaliers,
d’élaborer leur projet, en le formulant avec un&arypou le centre organise seul cette journée
Portes Ouvertes, ce qui se fait déja dans des IFBIEM, IFTAB etc...Une autre possibilité
est d’'organiser ce projet, en regroupant plusieargres (comme décrit ci-dessus pour quatre
IFSI des Hauts de Seind)ans cette option, cela permet de potentialiser lasoyens, les
compétences et d’obtenir une plus grande visibilité

Nous vous proposons de décrire dans les trois thamuivants uniguement ce qui peut étre
spécifiques pour des centres de formation, sggoreporter a la partie 1l du document

-ORGANISATION GENERALE D'UNE JOURNEE PORTES
OUVERTES COMMUNE A PLUSIEURS IFSI OU CENTRES DE
FORMATION

-ROLES DES ACTEURS POUR L'ORGANISATION D'UNE JOURNE E
PORTES OUVERTES A PLUSIEURS IFSI OU CENTRES DE
FORMATION

-OUTILS se référer a ceux des forums des métiers hpitaliers qui
nécessitent peu de modifications
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Avertissement :

Comme pour les forums des métiers hospitalierséerble de I'organisation sera adapté, a la

surface et au temps disponibles, a la possibiéténdbilisation des divers professionnels, au
nombre de visiteurs attendus, et aux moyens fieas\Ci
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Ill. ORGANISATION GENERALE D’'UNE JOURNEE PORTES
OUVERTES COMMUNE A PLUSIEURS IFSI
OU CENTRES DE FORMATION

MAQUETTE D’'ORGANISATION

Concernant :

La durée de la manifestation

La période de la manifestation

L'équipement des stands

Se reporter a ce qui est présenté pour les forensreetiers hospitaliers dans la partie II. 1l
s'agit des mémes modalités.

L'espace

Pour la manifestation des IFSI des Hauts de Samedes mairies du site d’implantation
d’'une des écoles a prété gracieusement des locaux.

Il a fallu s’assurer de I'adaptation de I'espacepanjet et cependant, ajuster la manifestation
en fonction des locaux. Ont été vérifiées les ngrme sécurité pour I'accueil du public
concerneé.

A été étudié :
de quel mobilier on pouvait disposer pour organigsrstands et I'espace conférence
(écran, PC, vidéoprojecteur, chaises...)
quelles étaient les personnes qui pouvaient liiesta
la mairie a pu assurer I'ensemble de ces prestagoatuitement
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Différents cas de figure sont possibles :
- le centre de formation organise seul sa journéeeP@uvertes et dispose des locaux
suffisants
il est prévu un regroupement de centres de formsta 'une des écoles a assez
d’'espace
ou ce n’est pas le cas, et il faudra recherchereauge divers partenaires (structure de
rattachement, mairie, Conseil Général ...) un espace.

Le public accueilli

Le nombre de lycéens accueilli et des professienpeluvant étre présents sera fixé en
fonction de la surface disponible et du projet.

Les professionnels

lIs sont sollicités, pour plus de facilité, aupdes établissements qui sont des lieux de stages
pour les centres de formation. L'expérience montrie des étudiants volontaires pour étre
présents sur les stands, rendent la manifestaliss gitractive pour les lycéens. Ceux-ci
apprécient beaucoup la présence de professionmesséthblissements de santé et des
formateurs, mais les échanges avec les étudiantgadiculierement plébiscités.

Les professionnels présentent leurs métiers emteates stands ou ils font, si possible, des
démonstrations de soins. La présence du SAMU BRiUus appreciée par les visiteurs.

La référence est de compter 4 personnes maximursiarad de 9m2.

Les stands

Le forum est moins grand que ceux des forums halgg®. || comprend 10 stands de 9m2
regroupés en pobles. Sont présentés la professiafirmiier : ses spécialités, ses secteurs
d’activité (hospitaliers avec différents servicetsextrahospitalier), ainsi que la formation.

-Pble Formation

-Pdle Soins généraux

-Péle Pédiatrie

-Pole Gériatrie

-Pdle Psychiatrie

-Pole Réa-Urgences

-Pdle Extrahospitalier

-Pdle Informations/secrétariat

Un espace d’entretiens d’'aide a l'orientation esf en place afin que les éleves puissent
obtenir des conseils personnalisés. Ce sont pleHformateurs qui y regoivent les éleves.
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Déroulé de la manifestation

La veille :

Les stands doivent étre installés le jour précétiantanifestation, notamment si du matériel
lourd doit étre mis en place.

Le jour méme :

L’accueil des professionnels, des lycéens et des |pofesseursst organisé comme pour les
forums des métiers hospitaliers, sachant que cesifestations recoivent moins de
professionnels et de visiteurs. Les vagues sof0denviron pour une durée de 2h, soient 6
vagues de 9h a 17h.

La visite des éleves se déroule selon le méme iplgaroue pour les forums des métiers
hospitaliers:

- Conférence d’accueil et d’'information (35-40 nies) : elle est assurée, par différents
conférenciers (directeurs des IFSI participantsnédeurs...).

- Visite du forum (1h15): les éléves visitent emsuiespace forum ou ils rencontrent les
professionnels (soignants, formateurs et étudigrasg) poser leurs questions, assister a des
démonstrations de soins... Pendant cette périodpeisent également avoir acces a un pble
pour des entretiens d’orientation individuels.

Sur les stands, sont distribués aux visiteurs Iémes documents que pour les forums des
métiers hospitaliers.

Besoins en locaux et matériel

Il faut prévoir :

-un espace avec deux points d’accudiin pour les professionnels et I'autre pour 'Edita
Nationale)

-une salle de conférence

-une salle pour les stands

-un espace de restauration/détent@our les professionnels et les partenaires endase
pauses café et de la pause du midi

-un espace pour le cocktail pour une visite officlee, peut étre prévu, si cela est envisage
dans le projet et si les lieux le permettent.

Prévoir la présence

-Comme pour les forums des métiers hospitaliers) dgent de sécurité incendie, 2 agents de
sécurité, des personnels pour la gestion des flux.

-la sécurité civile recommande, au-dela d’'un adalil500 personnes, de prévoir sur place
un ou des professionnels pouvant assurer les deipsemiers secours.
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IV. ROLES DES ACTEURS POUR L'ORGANISATION D'UNE
JOURNEE PORTES OUVERTES COMMUNE A PLUSIEURS IFSI
OU CENTRES DE FORMATION

A. LES TUTELLES/FINANCEURS DES CENTRES DE FORMATIONS

-Sont averties et consultées sur la démarche afireda valider et de I'appuyer.

B. LE COMITE ORGANISATEUR

Comme pour les forums des métiers hospitaliersstiinécessaire de prévoir un comité
organisateur pour définir et suivre le projet, guttdans le cas de regroupement de centres de
formation.

Ses missions :

-Voir partie Il

-Prévoir un partenariat avec les mairies ou Cosigeénéraux afin d’obtenir le prét gracieux
d’un espace si besoin.

-Organiser la reproduction et la livraison des daoents et du matériel nécessaire.

C. LES SERVICES SUPPORTS
Peuvent étre ceux des établissements de rattacheresi par exemple le ou les centres de
formation, ou une mairie, ou un autre partenaire, ® peuvent assurer certaines
prestations :

-Service logistique: installation de I'espace, livraison de la docutag&aon...

-Service informatique: installation des PC pour visualiser les diap@asmde l'espace
conférence avec vidéo projecteur, écran etc...

-Service de la communication en interne et en externe, élaboration d’'un comqué de
presse, diffusion ...
D. LES PROFESSIONNELS : des soignants, des formateurainsi que quelques
étudiants

-Animent les stands

-+/- 5 professionnels participent aux conférences
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E. LES PARTENAIRES
-L’Education Nationale:
Le SAIO est membre du comité organisateur :
o Relais d'information aupres du rectorat pour I'tation des lycées
o Gere entierement les inscriptions des éléves diues
o Effectue le bilan de satisfaction aupres des élevegs professeurs

Le service de communication du rectorat comme ackdua mairie peuvent étre un relais pour
I'information auprés de la presse locale ou autre.

-Les établissements de rattachement.

-Le CFA : informe sur les possibilités de formations padivales en apprentissage

-Les mutuellespeuvent étre sollicitées pour présenter les sesvi’elles offrent aux futurs
étudiants. Dans ce cas, on peut négocier qu'etlemissent, par exemple, le café pour les
professionnels et les étudiants en soins infirngeisassurent I'accueil des visiteurs.

F. LE CRIPP

Vous pouvez, si vous le souhaitez, prendre comateet le CRIPP afin de nous consulter pour
des conseils relatifs a I'organisation de votre ifieatation.
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LES OUTILS

-Déroulé de la manifestation sur la jourr@éatil n°1

-Rétro-planningOutil n°2

-Tableau de synthese des participadsil n°3

-Grilles de bilan :
o0 Questionnaire de satisfaction a 'attention deged®util n°4
o Questionnaire de satisfaction a l'attention desrimfateurs relai®util n°5
o Questionnaire de satisfaction a I'attention desgasionnel®util n°6
o Bilan global de la manifestation en comité orgateiseOutil n°7

-Références de sites Internet et coordonnées @ilékn°8

-Liste non exhaustive de documents de préver@iotil n°9

-Affiches, plaquettes, fiches métiers, fill@sitil n°10

-Power points des conférences :

o Conférence pour les élévesitil n°11
o Conférence pour les informateurs rel@igtil n°12
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MATIN

OUTIL N°1 : Déroulé de la manifestation sur la joumée

EXEMPLE D'ORGANISATION DE LA VENUE DES ELEVES PAR V AGUES

| 35| 40| 45 50| 55

| 5| 10| 15/ 20 25

| 35| 40| 45 50| 55

| 5| 10| 15/ 20 25

| 35| 40| 45 50| 55

8h30

9h

gr.1: 9h-11h

9h30

gr.2: 9h45-11h45

10h

gr.3: 10h30-12h30

10h30

=—rE—

| 5] 10| 15] 20| 25

| 35| 40| 45 s0| 55

| 5] 10| 15] 20| 25

| 35| 40| 45 50| 55

11h

11h30

12h

12h30

gr.l

gr.2

gr.3

visite officielle

APRES-MIDI

a

temps espace conférence (40 min)
temps espace stands (1h15)

| 35 40| 45 50| 55

| 5| 10 15) 20 25

| 35| 40| 45 50| 55

| 5| 10 15) 20 25

| 35| 40| 45 50| 55

13h30

gr.4: 13h30-15h30

gr.5: 14h15-16h15

14h

14h30

15h

15h30

L R R ——

gr.6: 15h-17h
| 5| 10| 15] 20| 25| | 35| 40| 45 s0| 55 | 5| 10| 15| 20 25| | 35 40| 45| 50| 55| | 5| 10 15) 20 25
16h 16h30 17h 17h30 18h
gr.4
gr.5
gr.6
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OUTIL N°2 : Rétro-planning

Mois| M-5 M-4] M-3 M-2

Semaine

Mois du forum

Activités

Taches a effectuer

invitations et courriers officiels

invitations des professionnels

recupération logos (etablissement + partenaires)

conception:avec info pratiques et plan si ailleurs qu'hdpital

impression

distribution/envoi

invitation visite officielle

organisation visite des officiels

conception

\validation

impression

envoi

gestion des retours

lettres

saisie officielle des partenaires (rectorat, SAIO, autres)

x

remerciements participants et partenaires

& stands

gestion des participants

personnels

point sur nombre/stand

vérifier effectif ok / pole

stands

définition des différents stands

implantation des stands

alidation en C. organisateur
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besoins stands (prises électriques, rallonges, ordi, écran,
bouteilles d'eau...)

oir mobilier stands

prévoir enseignes pour les stands

conception avec standiste

doc prévention

consulter catalogue de I'INPES

choix et commande a I'INPES

demande de préservatifs
animations

suivi animations des pdles (gérer le matériel nécessaire)

autres documentation

impression fiches métiers du CRIPP, ministéere,
fédération...

plaguettes de I'établissement

Documents jour J

feuilles émargement professionnels

infor pratiques pour les professionnels (restauration
prévue, pauses, ...)

planning journée pour les professionnels

coupons repas, si besoin

badges si autres que ceux de I'hdpital

guestionnaires de satisfaction (éléves et professionnels)

faire et distribuer plan des stands

X X X TX XX

films pour la conférence

demande de films (CRIPP, fédérations...)

choix du film

conférence

travail sur le PPT de présentation

choix des conférenciers

CRIPP/ARHIF-DRASSIF-CRIF

Juin 2009

30



livraison doc & animation (si pas dans I'hopital)

voir avec la salle les horaires de livraison

\voir avec le service logistique

gestion matériel & restauration

matériel (hors stands)

ordinateurs (conférence et bornes internet)
demande au service concerné

pour conférence: micros, vidéoprojecteur, sonaorisation

voir bornes internet

gérer matériel nécessaire stands et animations

prévoir affichage et fléchage, si besoin

restauration

choix du "traiteur"

validation effectif repas et pauses

validation commande

gestion communication

aupres des proviseurs/ profs/ pers. Relais

par le SAIO (circulaire, relance...)

\Voir service com du rectorat

aupres des medias

service com de I'établissement

conception communiqué de presse

envoi au CRIPP pour relais sur site internet

envoi presse et TV locales

envoi presse professionnelles

gestion budget

participations partenaires

courrier officiel de demande
de participation financiére

suivi du paiement

relance éventuelle

Reglement factures

salle

restauration
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OUTIL N°3: Tableau de synthese des participants

POLES

participants

noms

fonction

é¢tablissement

C

éneau

CO

ordonnées

Métiers des soins
infirmiers
X m?2
Référent:

Bloc Opératoire
X m?
Référent:

Métiers de la
Psychiatrie
X m2
Référent:
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Métiers
médicaux
X m?
Référent:

Métiers de la
rééducation
X m?2
Référent:

Métiers médico-
techniques
X m?2
Référent:
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Direction -
Information -
Gestion
X m?2
Référent:

Logistique -
X m?
Référent:

Les métiers socio-
éducatifs
X m2
Référent:
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Naissance Enfance
X m?2
Référent:

Métiers de I'Urgence
X m?
Référent:

Métiers de la
gériatrie
X m2
Référent:
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Métiers
Administratifs
X m?
Référent:

Formation
X m2
Référent:
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OUTIL N°4 : Questionnaire de satisfaction a I'attertion des éleves

QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION

AI'ATTENTION DES ELEVES

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

En quelle classe étes vous ?é(‘?LS, Terminale ST2S...)
Quel age avez-vous ?

Etes-vous satisfait de I'accueil et de I'organisatn ?

L Oui
] Non

Etes-vous satisfait de la conférence ?
0 Oui
] Non
Aviez-vous des informations sur les professions hgigalieres avant de participer

a ce forum?

L1 Oui
1 Non

Quelles informations recherchiez-vous? (Donnez deurformations)

Ce forum vous a-t-il aidé en vue de votre orientatin professionnelle ?

] Oui
[ Non

Envisagez-vous de poursuivre une formation dans omaine de la santé ?

] Oui
] Non
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9) Vers quelle profession vous orienteriez- vous ?

10)Qu’est-ce qui vous a plu ?

[J Rencontrer des professionnels en activité
[ Rencontrer des formateurs

[ Rencontrer des étudiants

U Les animations sur les stands

O Les vidéos proposées

N Les documents distribués

[ Les bornes Internet

11)Donnez une appréciation sur ce forum :

[] Trés bien
[ Bien
O Moyen

O Inintéressant
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OUTIL N°5 : Questionnaire de satisfaction a I'attertion des informateurs relais

QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION

AT'ATTENTION DES INFORMATEURS RELAIS

1) Etes-vous satisfait de I'accueil et de I'organadion ?

L oui
] Non

2) Etes-vous satisfait de la conférence ?

L1 Oui
] Non

3) Avez-vous obtenu la réponse a vos questions ?

L Oui
1 Non

4) Avez-vous appreécié de rencontrer des professionneds exercice, des
formateurs et des étudiants ?

[1 Oui
n Non

5) Etes-vous satisfait de la documentation a disposita sur le forum ?

[0 Oui
] Non

6) Ce forum vous permet-il de retransmettre des informations utiles et actualisées
a votre public ?

L Oui
] Non
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OUTIL N°6 : Questionnaire de satisfaction a I'atteriion des professionnels

QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION

AI'ATTENTION DES PROFESSIONNELS

1) Etes-vous satisfait de I'accueil et de I'organisatin ?
O oui
0 Non

2) Etes-vous satisfait de I'implication du public ?

0 oui
1 Non

3) Qu’avez-vous le plus apprécié ? (3 items)
1.
2.
3

4) Qu’avez-vous le moins apprécié ? (3 items)

1.
2.
3
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OUTIL N°7

: Bilan global de la manifestation en conité organisateur

BILAN

POINTS +

POINTS -

PISTES AMELIORATION

1/ BENEFICIAIRES (Rectorat)

Jeunes

Professeurs / conseillers

2/PARTENAIRES

Fédération, établissement partenaires...

Péles

Métiers

Référents

Rectorat

SAIO

Service communication

Services associés

Service communication

Service informatique

Service logistique

Service financier

3/ LOCAUX

Lieu (département — salle)

Prestation logistique

4/ ORGANISATION / MOYENS

Fonctionnement comité organisateur

Budget

Documentation / matériel

Restauration

Animation
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POINTS +

POINTS -

PISTES AMELIORATION

Configuration des stands

Démarches officielles

Envoi invitations des participants

Envoi invitations des officiels

Visite officielle

Horaire visite officielle

Organisation visite

Cocktail

Stands

Temps et contenu « conférences »

Forum

Organisation par vagues

Salle films

Bornes informatiques

Communication

5/ ACCUEIL

Référents et membres C. organisateur

Jeunes

Professeurs

Professionnels

Officiels

Equipe logistique

6/ PRE FORUM

Préparation jeunes

Info. sensibilisation établissements / pro.

7/ POST FORUM

Remerciements

Suivi communication

Bilan

Impact

« institutionnel / professionnels »
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OUTIL N°8 : Références de sites Internet et coordarees utiles

SITES ET COORDONNEES UTILES
Liste non exhaustive

SITES INTERNETS

- pour de la documentation :
o INPES : voir le catalogue ou suivre la liste deuwtoents de prévention (outil
n°9) : http://www.inpes.sante.fr/
o CRIPP : vous pouvez y télécharger des fiches nsé¢iefaire une demande de
quelques exemplaires d’affiches et de plaquettesw.cripp-idf.fr
o Ministere de la santé: téléchargement possible fides métiers
http://www.metiers.santesolidarites.gouv.fr/fichedf.php3

- pour consultation par les éléves en vue d'informatin et d’orientation :

Site de votre établissement
Site de votre fédération
Site de partenaires éventuels (mutuelles...)

Sites d'information sur le secteur santé
www.cripp-idf.fr
www.metiers.santesolidarites.gouv.fr/
http://www.lhopitalabesoindevous.fr/
http://ile-de-france.sante.gouv.fr/
http://www.hopital.fr/

http://www.cfa-sante.fr/CFA des métiers de la santé

Sites généralistes d'orientation:
www.cidj.com

www.onisep.fr
www.lesmetiers.net

Documents papiers/quides pour 'orientation degede

Les Guides métiers/formation de I'Oniselpttp://www.onisep.fr/onisep-portail/portal/media-
type/html/group/gp/page/default

Les fiches métiers du CIDhttp://www.cidj.com/

Le répertoire des formations sanitaires et socialesn lle-de-France :
http://www.iledefrance.fr/

Les publications des fédérations hospitalieres e dOrganismes Paritaires Collecteurs
Agréés (OPCA)
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AUTRES COORDONNEES UTILES
INPES (documents de prévention)

Institut national de prévention
et d'éducation pour la santé
42, bd de la Libération

93203 Saint Denis Cedex
Téléphone : 01 49 332371
Télécopie : 01 49 33 23 91
E-Mail : edif@inpes.sante.fr

CRIPP (demande d’affiches et plaquettd3R75-CRIPP @sante.gouv.fr
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OUTIL N°9 : Liste non exhaustive de documents de gvention

LISTE NON EXHAUSTIVE DE DOCUMENTS DE PREVENTION DE L'INPES

Alcool. Plus d’'infos pour moins d’'intoRéf. : 21008565B

Les premiéeres foiRéf. : 3111-06269-B

Questions d'adoRéf. : 413-07406-B

Le petit livre des infections sexuellement transibiesRéf. : 3111-07063-B
Préservatifs : petit manuBléf. : 3111-06261-DE

Choisir ta contraceptioRéf. : 413-07407-B

Cannabis : ce qu'il faut savdréf. : 240-05140-B

Virus respiratoires : limitons les risques d'infeatRéf. : 313-06290-DE
J'aime manger/ J’'aime bouger : le guide nutritionmples adoféf. : 413-05144-B
Sida : le dépistage dés qu'il y a un doR#. : 3111-06054-DE

Aider les ados a ne pas funieéf. : 220-07173-DE

Les solutions pour arréter de funiéf. : 220-07170-DE

Vaccination : ouvrons le dialogue (Kit compleRéf. : 13506256PT

Piercing tatouage risques d’infectigréf. : 31207186DE

La dépression en savoir plus pour en soRiéf: : 33007437DE

Tous les documents de I'INPES ci-dessis®nt disponibles gratuitement sur demande,
via les procédures suivantes :

- Commandes inférieures a 100 exemplaires :
contactez votr€omité départementalpar courrier €lectronique pour connaitre les
modalités de commandes.

- Commandes supérieures a 100 exemplaires :
votre demande écrite doit étre retournée a I'INPES.

Institut national de prévention
et d'éducation pour la santé
42, bd de la Libération

93203 Saint Denis Cedex

Téléphone : 01 49332371
Télécopie : 01 49 332391
E-Mall : edif@inpes.sante.fr

Le CRIPS :

Les Crips, Centres régionaux d’'information et de prévetion du sida forment un réseau
national de compétences pour le traitement deoftinfition et de la documentation sur le
VIH/sida, les hépatites, les drogues

http://www.lecrips-idf.net/index.html
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OUTIL N°10 : Affiches, plaquettes, fiches métiersfilms

AFFICHES, PLAQUETTES DU CRIPP
A VOTRE DISPOSITION SUR DEMANDE

Vous pouvez retrouver ces affiches, plaquettes atlfies métiers sur notre site dans la
rubrique « espace professionnel / outils ».

Pour commander des affiches et plaguettes, veuillemus faire une demande par mail :
DR75-CRIPP@sante.gouv.fr Par contre, nous ne diffusons pas les fiches nes qui
sont imprimables par vos soins via le site.

A. AFFICHES

a. Sur la profession d’infirmier :
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b. Sur la profession de manipulateur en électroradiolgie médicale

B. PLAQUETTES

a. Sur la profession d’infirmier
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b. Sur la profession de manipulateur en électroradiolgie médicale

Plaguette sur papier argent :

C. FICHES METIERS imprimables via le site internet du CRIPP (www.cripp-
idf.fr)

Concernent a ce jour les professions de :

-infirmier

-manipulateur en électroradiologie médicale
-aide-soignant

-auxiliaire de puériculture
-puéricultrice

-infirmier anesthésiste

-infirmier de bloc opératoire
-masseur-kinésithérapeute
-diététicien

-technicien en analyses biomédicales
-ergothérapeute

-ambulancier
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OUTIL N°11 : Conférence pour les éleves

Ce power point a été formalisé par le comité orsgteur du 2" forum régional des métiers
hospitaliers a partir d’'un document de M. BarbdRHDdu Centre Hospitalier de Versailles et
de Mme Scherrer DRH du Centre Hospitalier Départdatele Stell.
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- 1.850.000 professionnels de santé qui représentent 7 ,6 % des actifs
ayant un emploi en France

- 2.856 établissements de santé répartis entre le publ ic, le privé et le
privé non lucratif

- 494.485 lits d’hospitalisation

- des établissements publics et privés (non lucratif s) répartis entre les
secteurs sanitaire, social et médico-social
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5 DOMAINES FONCTIONNELS

AUXQUELS S’AJOUTE LE CORPS MEDICAL
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Les professionnels hospitaliers représentent plus d’'un million de personnes
En 2015 lagent/2 de la fonction publique hospitaliére sera parti a la
retraite.

Toutes les filieres, soignantes (infirmiers, aide soignants, auxiliaires de
puériculture, manipulateurs radio, kinésithérapeutes...) administratives,
logistiques recrutent.

Par exemple, en lle de France, les infirmiers sont plus agés qu’au niveau
national et leur densité est inférieure a la moyenne nationale

Pourquoi ? La demande de professionnels augmente plus vite que I'offre
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#HE& +$'HE + & 9(&8 + & +# '$& « Plus la maladie recule, plus il y a de
malades » P Bataille
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476 897 IDE au ler janvier 2008, ce sont les professionnels paramédicaux les plus nombreux
mais ceux dont on a le plus besoin, pour assurer une pri ~ se en charge globale des
patients 24H/24

Une pratique trés intéressante qui allie des savoirs relationnels, théoriques et pratiques, aussi
importants les uns que les autres

Une profession en évolution, avec des secteurs tres variés : hopital, extrahospitalier, milieu
scolaire, entreprise, humanitaire....

®
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-Le pole des métiers de la naissance et de I'eafales sages-femmes, des puéricultrices
vous parleront de leurs professions

-Le pole des métiers de la gériatrides infirmiers et autres professionnels vous feront
découvrir la prise en charge des personnes agées

-Le pdle des metiers de la direction, de la gestioae I'informatior ol des directeurs
d’etablissement de santé, des contrdleurs de gestio. feront découvrir leur métier.

-Le pdle des métiers administratifen présence de secrétaires médicales...

-Le pole des métiers médicaupour découvrir le travail et la formation des ®€ids,
chirurgiens et spécialistes...

-Le pble des métiers socio-éducatitaec des éducateurs spécialisés, des assistantes
sociales...

-Le péle formation directeurs, formateurs et étudiants en institietformation et
lycées présenteront les études paramédicales :

— en soins infirmiers

de manipulateurs d’électroradiologie médicale
de techniciens en analyses biomédicales

de masseurs-kinésithérapeutes

-Le pdle logistique et de la qualitévec des responsables de I'environnement
hospitalier de la restauration, de la qualité etc...

-Avec la présence du CFdes métiers de la Santé et de la Solidarité (Ceetre d
formation des apprentis) pour informer sur I'appissage

-Des bornes intern@lvec acces : aux sites des organisateurs du farutasmeétiers et
les formations, aux sites specialisés sur I'ogtaih. Vous pourrez voir des films sur
les formations et les professions.

©
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OUTIL N°12 : Conférence pour les informateurs relas
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