
ASSOCIER
DES COMPÉTENCES 

POUR UN MÊME BUT

CONJUGUER
LES NOUVELLES 
TECHNOLOGIES

EVOLUER
AU CONTACT 
DE PROFESSIONNELS

PARTICIPER
AU PROGRÈS MÉDICAL

SERVIR
DES GRANDES CAUSES
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soins encadrement directionenseignement

PASSEPORTPOURLAVIE

UNEPROFESSION
DESMETIERS
L’Ile de France a besoin d’infirmiers
etd’infirmières. Pourquoi pas vous ?

DES EQUIPES 
PLURIDISCIPLINAIRES

SALARIÉ DANS LE PUBLIC OU LE PRIVÉ

TRAVAILLEUR A L’HOPITAL OU À DOMICILE

EDUCATEUR EN ENTREPRISE
OU EN MILIEU SCOLAIRE

PROFESSIONNEL AUPRÈS DE PERSONNES AGÉES 
OU HANDICAPÉES

INTERVENANT EN MISSION HUMANITAIRE

DES LIEUX DE TRAVAIL 
ET DES STATUTS 
VARIES

INFIRMIER

INFIRMIERE

PROFESSION

PASSION

                                         



AU CONTACT 
DE TOUS LES PUBLICS

DRASS Ile de France
58 – 62, rue de Mouzaïa
75935 PARIS Cedex 19

dr75-info-paramed@sante.gouv.fr
ile-de-france.sante.gouv.fr

>>> POUR VOUS INFORMER >>>
Centre de 
ressources et 
d’information 
sur les 
professions 
paramédicales
profession 
infirmière

Dépôt légal : à parution
ISSN : en cours



Des evolutions 
de carrieres

CÔTOYER
TOUS LES MILIEUX ET TOUS LES ÂGES

ACCOMPAGNER
LA NAISSANCE ET LA MATERNITÉ

INTERVENIR
EN MILIEU SCOLAIRE

AGIR DANS LE DOMAIINE 
DE LA SANTÉ MENTALE    

CONSEILLER LES ENTREPRISES

COMPRENDRE LE MONDE DU TRAVAIL

PRÉVENIR LES MALADIES

PARTICIPER
A UNE VIEILLESSE PLUS DOUCE

ETRE PROCHE
DU TERRAIN ET DE LA VIE

PROGRESSER
AU CONTACT DES AUTRES

SE FORMER
POUR ALLER PLUS LOIN

ASSUMER
DES RESPONSABILITÉS

APPRÉHENDER
TOUTES LES FACETTES DE LA SANTÉ

CHANGER 
DE FONCTION

LA DIVERSITE, 

SOU
RCE

D’EPANOUISSEMENT
ETRE 

INFIRMIER, 
C’EST ACCOMPAGNER 

LES AUTRES
DANS LES SITUATIONS LES 

PLUS  VARIEES

FAIRE UN METIER UTILE ET POUVOIR CHANGER

Directeur de la Publication : Michel PELTIER
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