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OUTILS D’AIDE A L’ORIENTATION POUR LES INFORMATEURS  RELAIS POUR 
LES CANDIDATS AUX PROFESSIONS PARAMEDICALES 

 
 
 
 
 
Le but de ces pages est de : 
 
-vous proposer un guide, afin que vous aidiez les candidats potentiels aux professions 
paramédicales, à se poser les bonnes questions pour construire leur projet professionnel 
orienté vers les métiers de la santé. 
-vous renvoyer sur les informations de ce site, d’autres sites, ou toutes autres ressources 
afin de répondre au mieux aux questions qu’ils peuvent vous poser. 
-vous rappeler que nous sommes à votre disposition pour répondre à vos questions par 
mail . 
 
 
 

IL SEMBLE IMPORTANT DE VERIFIER QUE LES CANDIDATS A IENT 
REFLECHI AUX POINTS SUIVANTS EN S’ORIENTANT VERS LE S 

PROFESSIONS PARAMEDICALES 
 
 
Les métiers de la santé ne sont pas des métiers comme les autres. Les professionnels sont 
centrés sur des personnes humaines, à tous les âges de la vie, malades ou en bonne santé, 
de toutes les cultures, de toutes les religions, et vont les accompagner dans une phase 
difficile de la vie. 
Il est donc déjà important qu’ils se questionnent sur leur motivation à aider les autres et 
leurs capacités et ressources pour communiquer. 
Les professionnels de la santé, infirmier, manipulateur en électroradiologie médicale, aide 
soignant… suivent une formation diplômante, exigeante, d’un excellent niveau, qui permet de 
développer des compétences très riches et pointues. 
Ces professions allient à la fois des savoirs théoriques et des compétences 
pratiques/techniques et comme nous l’avons vu relationnelles. 
Là aussi, il est nécessaire que les candidats s’interrogent sur leur désir de s’orienter vers 
une profession qui est aussi « pratique ». 
Ces métiers sont particulièrement enrichissants par les savoirs scientifiques et pratiques qu’ils 
permettent de développer. Une possibilité d’exercice très diversifié, et d’évolution de 
carrière sont aussi très motivants. 
L’aide que les professionnels apportent à chaque personne par son professionnalisme et ses 
qualités humaines permet de dire que ces métiers donnent la possibilité d’un 
enrichissement personnel et professionnel certain. 
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INVITER LES CANDIDATS A SE POSER LES QUESTIONS SUIVANTES S’ILS 

SOUHAITENT DEVENIR  INFIRMIER . 
 
 
-ai-je envie de m’occuper de personnes à tous les âges de la vie, de toutes cultures, de toutes 
origines, en bonne santé (prévention, éducation pour la santé), malades, handicapées, en fin de 
vie ? 
-ai-je envie d’exercer une profession soignante autant technique que relationnelle ? 
-ai-je envie d’une profession où selon les secteurs d’exercice je pourrais travailler le matin, 
l’après-midi, voire la nuit, et certains jours fériés ? (la base légale du temps de travail est de 
35h/semaine) 
-est-ce que j’aime le travail d’équipe ? 
-est-ce que j’aime actualiser mes connaissances ? 
-suis-je assez exigeant avec moi-même et consciencieux pour exercer une profession où les 
soins dispensés aux personnes doivent assurer sécurité et qualité ? 
-ai-je assez de motivation et de ressources pour suivre une formation sur 3 ans qui exige un 
travail régulier et très sérieux ?  
 
 
 
 
 
IL PEUT ETRE INTERESSANT DE LEUR DONNER QUELQUES IN FORMATIONS 

CONCERNANT LA PROFESSION D’INFIRMIER QUI EST EN EVO LUTION ET 
QUI RECRUTE 

 
 
Ce qui caractérise la profession d’infirmier aujourd’hui. 
 
 
-En vous reportant à la fiche métier de l’infirmier  vous aurez des informations 
concernant le travail de l’infirmier, sa formation, son évolution professionnelle, les 
possibilités d’emploi. 
 
-En septembre 2009, une nouvelle formation va se mettre en place. Elle permettra une 
meilleure valorisation de celle-ci avec son universitarisation et sa reconnaissance dans le 
système LMD (Licence Master Doctorat). 
Cette nouvelle formation devrait permettre à terme plus de passerelles entre les 
formations de santé. 
 
-La reconnaissance des compétences des infirmiers par l’ensemble des professionnels de santé 
– dont les médecins – est de plus en plus importante. 
On s’oriente vers « des pratiques avancées », par exemple : consultations des infirmiers qui 
recevront des patients pour un suivi éducatif et pourront prescrire certains traitements ou 
dispositifs médicaux. Ces pratiques avancées se feront dans un cadre règlementaire, pour des 
infirmiers qui suivront des formations universitaires ou autres, requises pour ces pratiques. 
Une reconnaissance financière supplémentaire et/ou une valorisation dans la carrière devrait 
être accordée. 
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L’opportunité de ces pratiques avancées grâce aux « nouvelles formes de collaboration 
entre les professionnels de la santé » (qui permettront un enrichissement du travail 
infirmier et une plus grande prise de responsabilités) constituent, non seulement un 
enrichissement des compétences des infirmiers, mais d’autres possibilités d’évolution de 
carrière. 
 
-L’emploi en Ile de France, dans tous les secteurs professionnels (établissements publics, 
privés…), dans des services très variés (médecine, chirurgie, gériatrie, psychiatrie…) est 
assuré à tous les jeunes diplômés. Ceci permet un développement de carrière très riche 
d’expériences. Il est important de signaler que le diplôme d’Etat d’infirmier est reconnu 
dans toute l’Union Européenne. 
 
 
 
 
QUELQUES REPONSES POUR AIDER LES CANDIDATS A FAIRE LEUR CHOIX 
CERTAINS SONT SOUVENT INQUIETS DE L’ENCADREMENT EN CENTRE DE 

FORMATION ET EN STAGE 
 
 
-la formation  
 
*Les personnels des équipes pédagogiques et des équipes soignantes qui les accueillent en  
centre de formation et en stage, ont, pour la plupart d’entre eux, été aussi des étudiants en 
soins infirmiers et comprennent donc leur situation d’apprentissage. Ces équipes sont 
formées à la pédagogie et seront à leur écoute. 
*Dans la formation, un suivi pédagogique est mis en place à l’Institut de Formation (IFSI), 
ou en stage, sous forme de tutorat, ils ne sont donc pas seuls pour développer leurs 
compétences, ils sont  accompagnés. 
 
-l’exercice professionnel 
 
*Les infirmiers travaillent en équipe, dans une structure de soins, ou chacun s’implique 
auprès des patients et où se développe une solidarité d’équipe sur laquelle ils peuvent 
compter. 
*Ils peuvent s’inscrire à des formations pour développer des compétences plus pointues, ou 
devenir cadre de santé ou directeur des soins. 
*Les établissements sont organisés avec diverses instances (commission des soins infirmiers, 
comité de lutte contre les infections nosocomiales et bien d’autres ) où ils peuvent participer 
à un travail utile pour l’hôpital, les malades et développer de nouveaux savoirs et 
responsabilités. 
 
-Vous pouvez proposer aux candidats de rencontrer des soignants, des formateurs, des 
étudiants qui les aideront dans leur questionnement et leur orientation professionnelle. 
Reportez vous aux rubriques : portes ouvertes des IFSI, des salons et forums où ces 
professionnels leur parleront de la formation et de leur travail. Pensez aussi à leur 
demander comment ils envisagent le financement de leurs études, regardez la fiche 
métier infirmier  et la FAQ. Visitez l’ESPACE PROFESSIONNEL vous trouverez des 
dossiers thématiques, des outils : affiches, plaquettes, des power point sur les formations 
paramédicales.  
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INVITER LES CANDIDATS A SE POSER LES QUESTIONS SUIVANTES S’ILS 

SOUHAITENT DEVENIR MANIPULATEUR EN ELECTRORADIOLOGI E 
MEDICALE 

 
 
-ai-je envie de m’occuper de personnes à tous les âges de la vie, de toutes cultures, de toutes 
origines, en bonne santé (prévention, éducation pour la santé), malades, handicapées, en fin de 
vie ? 
-ai-je envie d’exercer une profession soignante autant technique que relationnelle ? 
-ai-je envie d’accueillir, informer, préparer physiquement et psychologiquement des 
malades ? 
-est-ce que j’aime ce qui est très technique : informatique, électronique… ? 
-est ce que j’aime utiliser des outils bureautiques , des outils informatiques d’imagerie ? 
-suis-je  curieux des phénomènes de radioactivité, de radioprotection ? 
-est-ce que j’aime l’anatomie ? 
-est-ce que j’aime étudier les sciences techniques : physique… ? 
-ai-je envie d’une profession où selon les secteurs d’exercice je pourrais travailler le matin, 
l’après-midi, voire la nuit, et certains jours fériés ? (la base légale du temps de travail est de 
35h/semaine) 
-est-ce que j’aime le travail d’équipe ? 
-est-ce que j’aime actualiser mes connaissances ? 
-est-ce que j’aime transmettre mon savoir ( à des stagiaires, par ex )? 
-ai-je envie d’exercer une profession où les activités sont variées ? 
-suis-je prêt à assister un médecin ? 
-suis-je assez exigeant avec moi-même et consciencieux pour exercer une profession où les 
soins dispensés aux personnes doivent assurer sécurité et qualité ? 
-ai-je assez de motivation et de ressources pour suivre une formation sur 3 ans qui exige un 
travail régulier et très sérieux ?  
 
 
 
 
IL PEUT ETRE INTERESSANT DE LEUR DONNER QUELQUES IN FORMATIONS 

CONCERNANT LA PROFESSION DE MANIPULATEUR EN 
ELECTRORADIOLOGIE MEDICALE QUI EST EN EVOLUTION ET QUI 

RECRUTE 
 
 
Ce qui caractérise la profession du manipulateur en électroradiologie médicale 
aujourd’hui. 
 
-Cette profession n’est pas assez connue, sa dénomination paraît abstraite, alors même 
que nous serons tous, un jour, pris en charge par un manipulateur en électroradiologie 
médicale. 
 
-En vous reportant à la fiche métier du manipulateur en électroradiologie médicale vous 
aurez des informations concernant le travail de ce professionnel, sa formation, son évolution 
professionnelle, les possibilités d’emploi. 
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-On dénombre 26 589 manipulateurs en électroradiologie médicale en France (données 2008). 
La demande croissante en examens et traitements, le développement des équipements et des 
techniques, offrent des perspectives d'emploi intéressantes pour les jeunes diplômés dans 
tous les secteurs d’activité (Imagerie Médicale, Médecine Nucléaire, Explorations 
fonctionnelles et Radiothérapie). 
 
-La reconnaissance des compétences des manipulateurs en électroradiologie médicale par 
l’ensemble des professionnels de santé – dont les médecins – est de plus en plus importante. 
Ainsi, ce sont des professionnels aptes à prendre beaucoup de responsabilités, ce qui rend le 
travail très intéressant. 
Il peut travailler avec des technologies variées comme : la radiologie classique (une radio 
pulmonaire par exemple, ou une radio d’un membre fracturé…), le scanner, l’Imagerie par 
Résonance Magnétique IRM, les Tomographes à Emission de Positons (TEP) et réaliser des 
traitements par la radiothérapie (accélérateur linéaire). 
 
-L’évolution rapide des techniques permet d’acquérir constamment de nouveaux savoirs et 
d’avoir la satisfaction de participer à l’amélioration des techniques exploratoires et 
thérapeutiques pour mieux soigner les patients. 
 
-L’emploi en Ile de France, dans tous les secteurs professionnels (établissements publics, 
privés…), dans les cabinets de radiologie est assuré à tous les jeunes diplômés.  
 
 
 
QUELQUES REPONSES POUR AIDER LES CANDIDATS A FAIRE LEUR CHOIX 
CERTAINS SONT SOUVENT INQUIETS DE L’ENCADREMENT EN CENTRE DE 

FORMATION ET EN STAGE 
 
 
-la formation  
 
Deux diplômes  permettent de devenir  manipulateur d’électroradiologie médicale : 

 
 
1-Le Diplôme d’Etat de Manipulateur d’Electroradiol ogie Médicale (DEMER) qui relève 
du Ministère de la Santé  
 
 
2-Le Diplôme de Technicien Supérieur en Imagerie Médicale et Radiologie 
Thérapeutique (DTSIMRT) qui relève du Ministère de l’Education Nationale  
 
 
*Ces formations permettent de développer les mêmes compétences. Les personnels des 
équipes pédagogiques et des équipes soignantes qui les accueillent en centre de formation et 
en stage, ont pour la plupart d’entre eux, été aussi des étudiants Manipulateurs 
d’Electroradiologie Médicale et comprennent donc leur situation d’apprentissage. Ces 
équipes sont formées à la pédagogie et seront à leur écoute pour les accompagner dans 
leurs études. 
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-l’exercice professionnel 
 
*Les Manipulateurs d’Electroradiologie Médicale travaillent en équipe 
pluridisciplinaire , dans une structure de soins, ou chacun s’implique auprès des patients et où 
se développe une solidarité d’équipe. Un médecin est présent pour répondre aux questions 
qui peuvent se poser. 
 
*Dans les établissements de santé publics et privés, ils peuvent s’inscrire à des formations 
pour développer des compétences plus pointues, ou devenir cadre de santé ou directeur des 
soins.  
 
 
-Vous pouvez proposer aux candidats de rencontrer des soignants, des formateurs, des 
étudiants qui les aideront dans leur questionnement et leur orientation professionnelle. 
Reportez vous aux rubriques : portes ouvertes des centres de formation, des salons et 
forums, où ils pourront rencontrer ces professionnels qui leur parleront de la formation 
et de leur travail. Pensez aussi à leur demander comment ils envisagent le financement 
de leurs études, regardez la fiche métier Manipulateur en Electroradiologie Médicale et 
la FAQ. Visitez l’ESPACE PROFESSIONNEL vous trouverez des dossiers thématiques, 
des outils : affiches, plaquettes, des power point sur les formations paramédicales.  
 
 
 
 


