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Promotion 2008-2011 Année scolaire 2008-2009
PREAMBULE

« Le programme des études d'infirmier a pour olfjdetfavoriser I'émergence d'un nouveau
profil d'infirmier dont les caractéristiques serted suivantes :

= un infirmier apte a répondre aux besoins de sdatéiddividu ou d'un groupe dans le
domaine préventif, curatif, de réadaptation etakebilitation ;

= un infirmier polyvalent apte a dispenser des swifigniers prenant en compte
I'ensemble des problémes posés par une atteirtédonelle et une détresse physique
ou psychologique qui frappe une personne. L'infmalioit faire participer l'individu
ou le groupe en prenant en considération leur dsimarculturelle et leur
personnalite ;

= un infirmier bénéficiant d'une meilleure reconnais=e sociale grace a un savoir lui
permettant d'affirmer une réelle professionnalisatis

! Programme des études conduisant au dipléme difttitmier et d'infirmiére, annexe a
l'arrété du 23 mars 1992 modifié par I'annexeréét@ du 28 septembre 2001.
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LES OBJECTIFS DE LA PREMIERE
ANNEE DE FORMATION

1. OBJECTIFS GLOBAUX

Cette année de formation a pour objectif de :

Permettre a chaque étudiant d'acquérir les coraraiss et les compétences lui
permettant d'accéder a la seconde année de formatianiere,

Répondre aux besoins des patients, de particilger @&ducation et a celle de leur
entourage dans le cadre d'une prise en chargelgldés personnes en liaison avec les
autres professionnels au sein d'une équipe plaidiisaire en milieu hospitalier et
extra hospitalier.

2. OBJECTIFS INTERMEDIAIRES

Au terme de cette année de formation, I'étudiamt sapable de :

Identifier ses valeurs personnelles et les valdars profession ;
Reconnaitre les fonctions des différents acteursanstituent une équipe de soins ;
S'intégrer dans une équipe pluridisciplinaire ;
Acquérir dans les modules enseignés €mhnée
0 les connaissances en anatomie physiologie, phatogaeppathologie, soins
infirmiers, hygiéne, santé publique, sciences huesilégislation, éthique,
déontologie, responsabilité et organisation duatitgv
o les principes de bases nécessaires a I'exerciggedess techniques infirmiers ;
o les principes méthodologiques de la démarche dhes soi
Développer le raisonnement clinique ;
Elaborer et mettre en oeuvre un projet de soinsésupadultes ou d'enfants, dans une
structure de soins ou d'hébergement en tenant eotiepda dimension des personnes
soignées et en se référant aux différents apgogtsigues et 1égislatifs ;
Participer a I'accueil de la personne et de somueage ;
Adapter son action au sein d'une équipe pluridiscje ;
Transmettre ses observations par oral et par écrit.
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LES PRINCIPES PEDAGOGIQUES

Cette formation a pour principes pédagogiques :

» « La créativité et la faculté d'adaptation en adéiqn avec la diversité des lieux
d'exercice et avec I'évolution des sciences, dimigues et des besoins de santé,

= La responsabilisation pour lui permettre, tout@gldu cursus, d'élaborer son projet
professionnel,

» Le renforcement des sciences humaines dans latiomdes infirmiéres en vue
d'améliorer la relation thérapeutique entre le sai et le soigné,

= L'articulation de la formation autour des connaises professionnelles, des aptitudes,
des attitudes personnelles de I'étudiant et dgsmat professionnel,

= La cohérence entre les objectifs de formationptesipes pédagogiques et les
pratiques professionnelles,

= Le suivi pédagogique basé sur 'accompagnemeatdgieloppement personnel de
I'étudiant en vue d'une meilleure intégration denaissances par celui ci,

= La dynamique du projet de formation fondée surtaypession et le renforcement des
connaissances régulierement réactualisées,

= L'accent mis sur une pédagogie active basée staviail en groupe et le
guestionnement des pratiques,

= L'actualisation réguliere du programme de formagiahen fonction de I'évolution
des sciences et des techniques et de celle dedgpgie et de la pratique
professionnelle. %

2 Programme des études conduisant au dipléme d'&tétmier et d'infirmiére, annexe a
l'arrété du 23 mars 1992 maodifié par I'annexeréét@ du 28 septembre 2001.
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LE DEROULE D'ANNEE

L'ensemble de la formation se déroule sur une adnée
Lundi 29 septembre 2008 au Vendredi 31 aolt 2009
Elle comprend 1655 heures d'enseignement répaeiésfacon suivante :
= Enseignements théoriques, soit 23 semaines de, dmns390 heures de modules
fixes et 400 heures de modules transversaux ;
= Stages, soit 16 semaines, soit 560 heures ;

= Congés, soit 9 semaines, 315 heures.

Soit un total de 49 semaines.
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ORGANISATION DE LA FORMATION

1. LA FORMATION THEORIQUE

La formation est organisée en modules fixes estrarsaux. L'enseignement théorique est
dispensé sur la base de 35 heures par semainésamgsde cours magistraux, travaux dirigés
et évaluation des connaissances. La présenceauauk dirigés est obligatoire. Les cours
sont facultatifs sauf pour les étudiants qui peexat des aides financiéres.

1.1. Les modules fixes

Au terme de chaque module, I'étudiant devra avamjuis les connaissances spécifiques a
I'enseignement afin d'étre capable d'analysetdat#n de soins d'une personne soignée ou
d'un groupe de patients et de réaliser les sofimmiers relevant du role propre et de la
prescription médicale en adoptant l'attitude prsitemelle requise.

= Soins infirmiers aux personnes atteintes d'affestipaumatologiques et
orthopédiques (60 heures).

= Soins infirmiers aux personnes atteintes d'affesticardio-vasculaires (60 heures) ;

= Soins infirmiers aux personnes atteintes d'affesti@spiratoires (60 heures) ;

= Soins infirmiers en maternité et aux personnesnadi® d'affections gynécologiques
(40 heures) ;

= Soins infirmiers aux personnes atteintes de nésresde troubles dépressifs (90
heures) ;

= Soins infirmiers aux personnes agées (80 heures) ;

1.2. Les modules transversaux

Les modules transversaux ont pour objectif de p#renaux étudiants d'acquérir les
connaissances indispensables a I'exercice desrstenants du role propre de l'infirmier et a
ceux réalisés sur prescription médicale. Ces medidat débutés en premiére année et seront
approfondis en deuxieme et troisieme année de tyma

= Hygiéne (40 heures)

L'étudiant devra étre capable d'appliquer les diffés principes de base d'hygiéne, en
s'‘adaptant au contexte et au lieu.

= Soins infirmiers (160 heures)
L'étudiant devra avoir acquis :

Les connaissances liées aux principes de la démdeckoins, du raisonnement clinique et
diagnostic pour analyser une situation de soinsedaersonne ou d’'un groupe,

Réaliser des soins infirmiers relevant du role peagi du rble sur prescription médicale pour
une personne soignée ou un groupe en appliquaptitespes d'’hygiéne et en respectant les
critéeres de qualité de soins,

Adopter une attitude d'écoute, de témoigner dep&iie en tenant compte de ses propres
émotions et de celles de la personne soignée guodipe,
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= Sciences humaines (70 heures)

Prendre en compte la dimension holistique de laguere lors des soins,
Prendre en compte les rituels culturels du pat@stde I'élaboration du projet de soins.

= Santé publique (40 heures)

Acquérir les connaissances de bases concernaatti@ gublique et ses domaines
d'application,

Identifier les principes de la démarche de sanbdigue,

Identifier les problémes actuels de santé publejuérance. ( Information en santé dans les
écoles primaires en seine Saint-Denis )

= Déontologie, responsabilité |égislation organigatio travail éthique (35 heures)

Acquérir les connaissances déontologiques éthidggis]atives nécessaires a l'exercice de la
profession d'infirmier.

= Pharmacie anatomie physiologie (55 heures)

Identifier les éléments de base d'anatomie phygieldes appareils enseignés durant I'année,
et acquérir les connaissances de base en pharmgecolo

1.3. Modalités d'évaluation

L'évaluation des connaissances et des aptitudestuldisints est effectuée tout au long de leur
formation au moyen d'un contréle continu des casaaices théoriques, cliniques et des
stages.

Le contrdle continu des connaissances théoriguapiEnd 5 évaluations portant sur les
enseignements dispensés au cours de la premiege.dri@valuation des modules
transversaux sera intégrée dans celle des autmsl@soleur accordant une cotation distincte.
Chaque évaluation est notée sur 20 points et doit Beu au plus tard dans le trimestre qui
suit I'enseignement. Les contenus inhérents au ladicte sont notés sur douze points. Les
huit points restant sont attribués au(x) modul&és)sversal (aux). Les questions de
connaissances sont priorisées en premiére anngealails de dose sont demandés a chaque
évaluation.

Ces évaluations porteront sur les themes suivants :

= La premiere évaluation écrite portera sur le medi@ soins infirmiers aux personnes
atteintes d'affections traumatologiques et orthapéss.

» La seconde évaluation écrite portera sur les medidesoins infirmiers aux personnes

atteintes d'affections cardio-vasculaires et respires ;(deux évaluations a des
moments différents mais une seule note sur 20 $oint

11/02/09 Page 6



Promotion 2008-2011 Année scolaire 2008-2009

= La troisieme évaluation écrite portera sur le medid soins infirmiers en maternité et
aux personnes atteintes d'affections gynécologigues

» La quatrieme évaluation écrite portera sur le medi@ soins infirmiers aux personnes
agees

» La cinquiéme évaluation écrite portera sur le medid soins infirmiers aux personnes
atteintes de névroses ;

2. LES STAGES
2.1. Les stages

Les stages constituent au sein de la formatioronp$ d'apprentissage privilégié d'une
pratique professionnelle par la possibilité q@itsent de dispenser des soins infirmiers. lls
s'effectuent en milieu hospitalier et en milieuraxttospitalier dans des structures bénéficiant
d'un encadrement adapté. L'enseignement clinigité€ule assuré par du personnel diplomé
qui prépare progressivement les étudiants aux nsgdités qu'impliquent les soins
infirmiers. La premiére année de formation comprérstiages de 4 semaines. Ils sont
planifiés de la fagcon suivante :

= Stage n°1: du 10 novembre au 8 décembre 2008 seitnaines ;
= Stage n°2 : du 23 février 2009 au 23 Mars 20094e@&maines ;
= Stage n°3: du 25 mai 2009 au 22 juin 2009 so@Masnes ;

= Stage n°4 : du 6 juillet au 3 aolt ou du 3 au Jit 2009.

Les stages s'effectueront dans les spécialitéarsi@s :

= La chirurgie ;

= La gériatrie ou la géronto-psychiatrie ;
= La meédecine;

» La santé publique.

En amont de chaque stage, il sera demandé awagtsidi'élaborer des objectifs personnels
d'apprentissage qui seront validés par un formaeprésentés au responsable du service. De
méme, il leur sera remis un livret de suivi desuggijons en soins infirmiers qui doit étre mis
a jour par I'étudiant a chaque stage.

2.2. Modalités d'évaluation

A llissue de chaque stage, une évaluation estsémkn collaboration avec I'équipe ayant
effectivement assuré I'encadrement de I'étudiamtlgopersonne du service responsable du
stage et ce conformément a l'article 6 de l'ad@t®6 septembre 2001. Chacun des stages est
noté sur 20 points. Les notes sont étayées paappréciation précise et motivée. La

personne responsable de la notation communiquetdaet I'appréciation a I'étudiant au cours
d'un entretien.

3. LES MISES EN SITUATION PROFESSIONNELLE

Deux mises en situation professionnelle sont osgas au cours de I'année de formation.
Elles sont destinées a évaluer les capacitéstddii@ét au regard de son niveau d'acquisition.
Ces évaluations portent sur I'élaboration de laatéhe de soins et la réalisation de soins.
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Elles se déroulent dans un service hospitaliereosedteur extra hospitalier dans lequel
I'étudiant est en stage depuis au moins une semaine

La prise en charge sera d’un patient pouflaike en situation professionnelle et de deux
patients pour la seconde mise en situation prafessile. Lors de ces évaluations, pour
chaque patient pris en charge, les étudiants deprésenter I'ensemble des soins et les
démarches de soins correspondantes. Le jury clmisibin dans la mesure du possible
aseptique sauf pour la premiére mise en situatiofegsionnelle.

La mise en situation professionnelle n°1 aura liks le premier stage pour la majorité de la
promotion. Pour les autres étudiants, elle autadie Z stage. La mise en situation
professionnelle n°2 aura lieu a partir distage pour la majorité de la promotion. Pour les
autres étudiants, elle aura lieu au cours tatae.

Les éventuels rattrapages seront planifiés, silplesslés le 3stage.
Chacune d'elle est notée sur 20 points dont :

= 10 points pour la présentation de la démarche iths so
= 10 points pour la réalisation des soins.

L'évaluation est assurée par un enseignant détliinge formation en soins infirmiers dont
reléve I'étudiant et par la personne responsablétdeiant en stage.

4. ADMISSION EN DEUXIEME ANNEE

Pour étre admis d'emblée en deuxieme année, b@tudidit obtenir un total de points au
moins égal a 50 sur 100 a I'ensemble des évalsai@oriques réalisées au cours de cette
année d'études une note moyenne au moins égalsux 20 aux mises en situation
professionnelle et une note moyenne au moins égalesur 20 a I'ensemble des stages.

L'étudiant doit en outre ne pas avoir obtenu :

= plus de 2 notes inférieures a 10 sur 20 aux évahgthéoriques sans qu'aucune de
celles ci ne soit inférieure a 8 sur 20 ;

= de note inférieure a 8 sur 20 a une mise en swuatiofessionnelle ;

= plus de deux notes inférieures a 8 sur 20 en stage.

Pour les évaluations théoriques, I'étudiant béméfatans chacune des évaluations ou il n‘a
pas obtenu la moyenne, d'une épreuve écrite dapatie organisée selon les mémes
modalités que celle de I'évaluation initiale. Lpsegives se déroulent avant la rentrée scolaire
suivante. La note obtenue a chacune de ces épreegedstitue a la note obtenue a
I'évaluation initiale si elle est supérieure ael.

L'étudiant qui n'a pas obtenu une note moyenneauosnégale a 10 sur 20 aux mises en
situation professionnelle ou qui a obtenu une d&rieure a 8 sur 20 a I'une d'entre elles
bénéficie d'une mise en situation professionnadleattrapage. Celle-ci est organisée au cours
ou a l'issue d'un des autres stages effectué&patiant au cours de cette année scolaire. La
note obtenue a cette mise en situation professilente rattrapage se substitue a la plus
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faible des deux notes qui avaient été attribuérslaux mises en situation professionnelle
initiale.

Pour étre admis en deuxieme année, I'étudianbbtenir apres les épreuves de rattrapage un
total de points au moins égal a 50 sur 100 auxuépeethéoriques. L'étudiant qui a I'issue de
ces épreuves ne satisfait pas a I'ensemble desioosgeut étre autorisé a redoubler la
premiére année par le directeur de l'institut denédion en soins infirmiers apres avis du
conseil pédagogique. Il perd le bénéfice de I'etdeiaies évaluations réalisées au cours de la
premiére année d'études qu'il avait effectuée.

5. LE SUIVI PEDAGOGIQUE

Le suivi pédagogique repose sur le principe dedapagnement et le développement
personnel et professionnel de I'étudiant en vueedneilleure intégration des connaissances
par celui-ci. Il est centré sur la connaissancsaiet le travail de groupe. Il représente 30
heures de formation sur I'année.

Chaque étudiant a un formateur référent qu'il ratreca individuellement 2 fois dans l'année.
Le premier entretien sera réalisé avant les vacathe@oél et le deuxiéme entretien devra
avoir lieu avant les vacances d’été. Cet accompagnt tout au long de son cursus a pour
finalité de favoriser I'apprentissage et de I'a@leonstruire son projet professionnel. Ainsi,
ces rencontres permettront de faire un bilan coracgres différents résultats d'évaluation et
les acquisitions techniques au regard du livretudel des acquisitions en soins infirmiers.
Elles permettront également, de cerner et peutddraéliorer sa méthodologie de travalil,
d'apprécier sa connaissance de soi, afin d'élabeeerlui des objectifs individualisés de
formation.

L'étudiant participe a des exercices favorisant®lamaissance de soi et I'autoévaluation,
Pour favoriser les liens entre la pratique et &btle, I'accent sera mis sur la préparation du
stage par spécificité de service, I'exploitatiorsthge, et des analyses de situation : situations

vécues, études de cas concrets, échanges aveoflesspnnels.

Parrainage des étudiants de®® Année par les étudiants de'9"™ Année
1- Objectifs généraux :

- Améliorer le vécu de la formation
- Favoriser la communication entre les promotions
- Partage des compétences et des savoirs enprmlestions

- Pour les étudiants de premiere année :
- Faciliter leur intégration au milieu hospitaliereela formation d’étudiant en
soins infirmiers

- Pour les étudiants de deuxieéme année

- Développer des capacités d’encadrement ceci damntauité du travalil
mené lors de leur premiére année sur le tutorat.

- S’investir dans la formation en soins infirmiers
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Visite de I'établissements des locaux et des diffés services par des étudiants §8°2année

6. LES ORIENTATIONS DU PROJET PEDAGOGIQUE

En accord avec les orientations du projet pédagegistitutionnel, les axes suivants seront
traités :

= L'approfondissement du respect mutuel ;
= L'élaboration du projet professionnel ;

= Le travail en équipe ;

»= La responsabilité ;

= La déontologie.

Pour ce faire, I'étudiant doit étre :

= Acteur de sa formation : il développe sa créatjvité&est motivé et met son potentiel
au service de la formation pour I'enrichir avedgge des compétences ;

= Autonome : I'étudiant gere les contraintes et sayende liberté en étant capable de
faire des choix et en les assumant ;

= Responsable : I'étudiant assume ses choix et ercampte. Il se positionne en tant
gu'individu et il est conscient de ses actes ;

= Impliqué dans la vie de l'institut : par la boneaude des salles de cours et la bonne
tenue de la salle informatique ; dans sa formapandes travaux de recherche,
exposes, exploitations de stage, partage des cenga&t individuelles.

Les formateurs appuient leur pédagogie sur 3 axes :

= Une pédagogie relationnelle :
Partage des savoirs, savoir faire, savoir étrawaisdevenir entre I'étudiant et ses
collegues de promotion en soins infirmiers, les&deauxiliaires de puériculture, les
éleves aides-soignants, les formateurs du tertd@s dormateurs permanents de
l'institut de formation en soins infirmiers.

= Une pédagogie en alternance :
Exploitation, confrontation des connaissances pég&nces en stage (préparation de
la mise en situation professionnelle, atelier dé&made soins, recherche spécifique
sur le terrain de stage, analyse de pratique, grdeparole, atelier travail de fin
d’études), dans le but notamment de développeaysacté d'écoute et d'expression
orale dans le groupe.
Acquisition gestuelle (travaux pratiques, développst de la dextérité) dans la
mesure du possible, en lien avec les modules &udié

= Une pédagogie de I'autonomie :
Inscription de I'étudiant, selon ses besoins, aatkdgers spécifiques tels qu'ateliers
calculs de dose, travaux pratiques, démarche ds.sai
Utilisation du centre de documentation et des nbbes/¢echnologies d'information et
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de communication en salle informatique ;
Elaboration d'objectifs personnels avant chaqugesta
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