PUERICULTRICE

QUEL EST LE METIER DE LA PUERICULTRICE ?

Linfirmiére  puéricultrice  ou  linfirmier
puériculteur est un infirmier spécialisé qui
exerce des activités de soin et d’éducation dans
les établissements de santé accueillant des
enfants de la naissance a I'adolescence, dans les
établissements et services d’accueil des enfants
de moins de 6 ans (créche) et dans les services
de protection et de promotion de la santé de
I'enfant et de la famille.

Spécialiste de I'enfance et de I'adolescence, elle
- (i) mobilise son expertise pour poser un
diagnostic de santé et un diagnostic de
développement de I'enfant et pour mettre en
ceuvre un projet avec I'enfant et ses parents.

Au sein d’une équipe pluriprofessionnelle elle (il)
sprend soin des enfants dans une approche
globale pour maintenir, restaurer et promouvoir
leur santé

« dispense des soins de continuité de la vie et des
soins techniques en cas d’altération de la santé
ofavorise l'autonomie, la socialisation et
contribue a [I'éveil culturel et artistique de
I'enfant

« contribue a l'intégration des enfants en situatide handicap et a la lutte contre les
exclusions

» assure des actions de protection de I'enfant

* congoit des actions de promotion de la santé deresapproche communautaire

« collabore a la gestion administrative et finarreiéles institutions

AVEC QUELLE FORMATION ?

Pour obtenir son dipléme d’Etat de puéricultri¢est indispensable d’avoir le dipldme d’état
d’infirmiére ou de sage-femme. Aprés I'obtentioncgéui-ci, I'infirmier peut se présenter aux
épreuves de sélection. Un exercice professionniramqu’infirmier n’est pas requis.
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Concours

-Admissibilité

Elle comprend 2 épreuves écrites portant sur lgrarome du Diplédme d’Etat d’Infirmier et
des tests psychotechniques.

-Admission

Une épreuve orale portant sur I'étude d’'une situnaéin rapport avec I'exercice professionnel
infirmier.

- Deux épreuves d’'admissibilité écrites et anonymeges sur 20 : une épreuve
comportant quarante questions a choix multiple igt glestions a réponses
ouvertes et courtes, une épreuve de tests psytimigees. Sont déclarés
admissibles les candidats ayant obtenu une note@uos égale a 20 sur 40.

« Une épreuve d’admission, orale, notée sur 20 : edlesiste en un exposé de dix
minutes suivi d’'une discussion de dix minutes &gary, portant sur I'étude
d’une situation en rapport avec I'exercice professiel d’infirmier.

Sont déclarés admis, les candidats :

« qui ont obtenu une note au moins égale a 30 syr 60

- selon leur rang de classement dans la limite demcqd figurant dans
'agrément de I'école.

« Attention : les personnes titulaires d’'un diplonteagger d’infirmier ou de
sage-femme non validé pour I'exercice en Franceyveet étre admises a
suivre la formation sans avoir a passer les épreuyadmission. En cas de
succes a I'examen du Diplébme d’Etat, une attestatie réussite leur est
délivrée par le Préfet de région. Elle ne permet pexercice de la profession
en France.

= L’admission définitive est subordonnée a la proaurct’un certificat médical
émanant d’'un médecin agréé .

La formation
Formation de 1500 heures en continu ou disconfi@wo( 18 mois)
Elle est repartie en :

- 650 heures d’enseignement théorique articulé aueutrois podles : I'enfant et la
santé (notions sur la naissance, la croissancajéleloppement psychologique,
sociologie de la famille, I'alimentation, la maladi), la promotion de la santé de
I'enfant et son éducation (étude des politiguesal®é, méthodes éducatives...) et la
profession (réle et fonctions de la puéricultrige..

« 140 heures de travaux dirigés et d’évaluation

« 710 heures de stages cliniques dans des étabéieteniiaccueil, des maternités, des
services de néonatalogie, pédiatrie et protectiatemelle et infantile.

L’évaluation des connaissances et des capacitéegsmnnelles
Sont évaluées les capacités suivantes :

- Capacité a communiquer - Capacité a résoudre un probléme de

- Capacité a résoudre un probléeme soins infirmiers auprés d’'un enfant ou d’

- Capacité a travailler en groupe un groupe d’enfants

- Capacité a animer - Capacité a se former sur le terrain

- Capacité pédagogique professionnel

- Capacité a se situer professionnellement - Capacité a se situer dans un service

et a participer a la gestion et & - Capacité a perfectionner ses attitudes

I'organisation d’un service professionnelles
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L'évaluation s’effectue au moyen de :

= Un contrdle des connaissances : trois épreuveiseSoet anonymes portant sur
I'ensemble du programme de formation, notées chasun 30 par les enseignants ;

= Trois épreuves de synthéese, notées sur 30 pasrdésssionnels
- une résolution d’'un probléme de soins
- une action d’information en matiere d’éducatiovup la santé
- un projet professionnel présenté par écrit etuamgnté par oral

» Une évaluation des capacités en stages par le resgide de la structure qui
accueille I'étudiant

Délivrance du dipldme
Le Dipléme d’Etat est délivré aux étudiants ayasteau :
« Une note moyenne globale au moins égale a 15entetau contréle de
connaissances ;
« Une note au moins égale a 15 sur 30 a chacunepdmsvés de synthése ;
« Une note moyenne égale a 5 sur 10 pour chacunguaé® capacités évaluées en
stage.

Voies de formation
-Formation initiale et continue.

QUEL EXERCICE PROFESSIONNEL ?

Il est important de préciser que les hommes peudgvenir puériculteur.

-les activités de la puéricultrice :

Etablissement du projet de soins et de la plarnifinades activités pour I'enfant

Réalisation de soins et d’activités a visée diatigos, thérapeutique et préventive aupres de
'enfant et de son entourage

Coordination des activités d’éveil

Surveillance de I'évolution de I'état de santé defants et du développement psychomoteur
Gestion des ressources humaines, administrativesgitables

Accueil et encadrement des stagiaires

Reéalisation d’études et de travaux de recherctile ypeofessionnelle...
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-les conditions de travail :

La puéricultrice travaille au sein d’'une équipe rglisciplinaire (médecins, pédiatres,
infirmiers, éducateurs de jeunes enfants, travaglsociaux, selon son secteur d’exercice...).
En milieu hospitalier : les soins étant assurésZlHa puéricultrice, travaillera en équipe du
matin, d’apres-midi ou de nuit, y compris des wealls, sur la base légale du temps de
travail soit 35h/semaine.

En établissements d’accueil des enfants de moirsales (creche) elle assure la direction et
le fonctionnement de la structure. Les horairegewéide 7h a 19h sur la base de 35h/semaine.
En Protection maternelle et infantile, elle coonde des actions de prévention de la santé des
enfants et des familles en centre mais aussi aucderdes familles.

-'emploi :

La région lle-de-France qui a un fort taux de nt@at de nombreux équipements sanitaires et
sociaux, offre des débouchés et une diversité d@mp tous ces professionnels.

QUELLE EVOLUTION PROFESSIONNELLE ?

-La puéricultrice peut devenir directrice d’une usture
d’accueil de jeunes enfants (creches, haltes gardegr

-Il 'y a une évolution de carriére dans le grad@ar@clenneté, et
la possibilité de devenir Cadre de Santé et Ditgales Soins.

QUEL SALAIRE ?

-La rémunération nette mensuelle s’échelonne de€.64 début
de carriere a 2560€ en fin de carriére, dans lesepublic.
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Lieux de formation en lle-de-France

INSTITUT DE PUERICULTURE
26, Boulevard Brune

75014 PARIS

Tél : 01 40 44 39 66

Fax : 01.40.44.39.15

Email : ipp.@ wanadoo.fr

ECOLE DE PUERICULTURE DU
LYCEE RABELAIS

9, Rue Francis de Croisset
75018 PARIS

Tél: 015309 13 07

Fax : 01.53.09.13.13

Email : c.lamsouber@free.fr

ECOLE DE PUERICULTURE
ASSISTANCE PUBLIQUE HOPITAUX
DE PARIS

Hopital Trousseau

26 avenue Arnold Netter

75571 PARIS cedex 12

Tél: 0144 73 69 20

Fax :01.44.73.66.40

Email : juliette.guerra@dfc.aphp.fr

ECOLE DEPARTEMENTALE DE
PUERICULTURE DES YVELINES
27, Boulevard Saint Antoine
78000 VERSAILLES

Tél: 0139230242

Fax : 013954 2004

Email : ifsy.edp@cq78.fr

ECOLE DE PUERICULTURE DU
CENTRE HOSPITALIER DE SAINT
DENIS

2 rue du Docteur Delafontaine

93205 SAINT DENIS CEDEX

Tél: 0142 3562 22

Fax : 01.42.35.62.76

Email : ecole.puericulture@ch-stdenis.fr

ECOLE DEPARTEMENTALE DE
PUERICULTURE

4, route de Fontainebleau

94400 VITRY SUR SEINE

Tél: 0141739172
Fax:0141739173

Email : ecole.puericultrices@cg94.fr
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